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OKUL, GENC BEYINLERE INSANLARA SAYGlIYI,
MILLET VE ULKEYE SEVGIYI, BAGIMSIZLIK ONURUNU OGRETIR...

Mustafa Kemal ATATURK
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ISTIKLAL MARSI
Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sénmeden yurdumun dstinde titen en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir gul' Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokuilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hir yasadim, hir yagsarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sasarim!
Kukremis sel gibiyim, bendimi gigner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tagarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,

Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal! Nasil boyle bir imani bogar,
'Medeniyet!' dedigin tek disi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklari ugratma, sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi guinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri 'toprak!" diyerek gegme, tani:
Dusun altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, diinyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda fiskiracak topragi siksan, siiheda!l
Cani, canani, bitiin varimi alsin da Hiuda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cuda.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégstine namahrem eli.
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli

Ebedi yurdumun Ustiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tagim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yagim,
Figkirir ruh-1 mucerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokdlen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yasamis, bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif Ersoy



Ataturk’in Genglige Hitabesi
Ey Tirk Gengligi!

Birinci vazifen, Turk istiklalini, Turk Cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve midafaa
etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli
hazinendir. istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek, dahili ve
harici bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve Cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine
diisersen, vazifeye atilmak igin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini
disunmeyeceksin! Bu imkan ve serait, cok namiisait bir mahiyette tezahir edebilir.
istiklal ve Cumhuriyetine kastedecek diigmanlar, biitiin diinyada emsali gériilmemis
bir galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, butlin kaleleri
zapt edilmig, butiun tersanelerine girilmig, biitiin ordulari dagitilmis ve memleketin
her kosesi bilfiil iggal edilmig olabilir. Butlin bu seraitten daha elim ve daha vahim
olmak lizere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanet icinde bulunabilirler. Hattd bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini,
miustevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr i zaruret icinde harap
ve bitap diigmiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve seriit icinde dahi, vazifen; Tiirk istiklal
ve Cumbhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda
mevcuttur!

Mustafa Kemal Atatiirk
20 Ekim 1927




KURUM KiMLIK BILGiSi

Bulundugu II

GAZIANTEP

Bulundugu lige

SAHINBEY

Cografi Konum

37°01'37.6"N 37°19'45.4"E

Kurum Adi DILEK KONUKOGLU ORTAOKULU
Kurum Taru ORTAOKUL
Kurum Kodu 766733
Kurum Statisu Kamu
Yonetici: 3

Kurumda Calisan Personel
Sayisi

Ogretmen: 39
Hizmetli: 1

iskur-Piktes:3

Ogrenci Sayisi

657

Ogretim Sekli

Normal Egitim

Okulun Hizmete Giris Tarihi

2019

K

URUM ILETISIM BILGILERI

Kurum Telefonu

Tel. : 0 (342) 5030266

Kurum Web Adresi

dilekkonukoglu.meb.k12.tr

Mail Adresi

766733@meb.k12.tr

Kurum Adresi

Guneykent Mahallesi 102203 Nolu Sokak No:3/1
SAHINBEY/GAZIANTEP

Kurum Maduart

irfan OZTURK Tel: 0 535 724 5937

Kurum Mudur Yardimcisi

Zulkaf OZBERK Tel: 0 507 239 9459

Kurum Mudur Yardimcisi

Mehmet YILDIRIM Tel: 0 506 201 6602




SUNUS

Tiirkiye Cumbhuriyeti’nin kurucusu ve Tiirkiye toplumunun lideri Mustafa Kemal Atatiirk, “Ilk ve
ortadgretim; mutlaka insanligin ve uygarligin gerektirdigi bilim ve teknigi versin. Fakat o kadar pratik bir tarzda
versin ki, cocuk okuldan c¢iktig1 zaman ag¢ kalmaya mahkim olmadigina emin olsun” sdézleriyle ilk ve
ortadgretimin Onemini yillar 6nce vurgulamigti. Bu vurgunun etkisiyle bigimlenen egitim sistemimiz, yeni
yaklasim ve yontem-tekniklerle 21. ylizyilda biiyiik bir doniisiim yasamaktadir. Gerek diinyada, gerekse lilkemizde
ortaya c¢ikan yeni tiirden gereksinimlere karsilik verebilecek bir egitim-0gretim ortami hazirlamak egitim siirecini
paylasan tiim okul toplumunun asli ve vazgegilmez gorevi haline gelmistir. Bu anlamda egitim yoneticilerinin ve
siirecin en 6nemli aktorleri olan 6gretmenlerin payma biiyiik isler diismektedir. Bu siire¢, kendini tanimakla,
tanimlamakla baslayip 6grenciyi merkeze alarak koklii bir degisim-doniisiim siirecini yonetip yonlendirmekle
pratikte deger kazanabilecektir.

Bizler, Dilek Konukoglu Ortaokulu yonetici, 6gretmen, destek personeli, 6grencileri ve velileri olarak bu
degisim siirecinde ilizerimize diisen sorumluluklar1 yerine getirmeyi iilkemizin ve toplumumuzun gelecegi
acisindan bir firsat ve topluma kars1 bir bor¢ olarak algilamaktayiz. Bu borcun 6denme yeri de, egitim-6gretim
hizmetlerini yiiriitmek icin kurumsallagsmis olan okul ortamidir. Okulu ¢agin gereklerine uygun olarak egitim-
ogretime hazirlamak, okulda Milli Egitimin amaglarina uygun olarak bir 6grenme ve egitim ortami yaratmak, bu
ortami tiim paydaslar i¢in ¢ekici hale getirmek de gorevlerimiz arasindadir.

Ogrencilerin, sevgi ve iletisimin destekledigi gercek Ogrenme ortamlarinda diisiinsel becerilerini
kazanmalarina, yaratici giiclerini ortaya koymalarima ve kullanmalarina yardimer olmak; Kisisel ve toplumsal
arag-gereci, kaynaklar1 ve zamani verimli kullanmalarini, okuma zevk ve aligkanligi kazanmalarini saglamak gibi
gorev ve sorumluluklarimizi yerine getirmek i¢in yola ¢ikmis bulunuyoruz.

Kilavuzumuz bilimdir!

Irfan OZTURK
Okul Mudiiru
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BIRINCi BOLUM

DILEK KONUKOGLU ORTOKULU
1.1. Stratejik Plan Hazirlama Ekibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam AdiSoyad1 Unvam
Irfan OZTURK Miidiir Mehmet YILDIRIM Md.Yrd.
Ziilkiif OZBERK Miidiir Yardimcisi|Fatos YILDIZ Ogretmen
Biisra SILDIR Rehber Ogretmen [Erkan BAKIM Ogretmen
Riistem KILIC Okul Aile Birligi |Ayse ATES Veli
baskani
Hasan DAGCI Ogretmen Giilay GUL Veli

Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tiim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve dnerileri bilimsel yontemlerle analiz
edilerek planl bir caligmayla stratejik plan hazirlanmigtir.

Bu ¢alismalarda izlenen adimlar;

1.0Okulun var olus nedeni (misyon), ulagsmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip okulumuzun tiim paydaslarinin
goriisleri ve Onerileri alindiktan sonra vizyona ulasmak icin gerekli olan stratejik amaclar belirlendi. Stratejik
amaglar;



a. Okul i¢inde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya dnlem alinmasi gereken alanlarla
ilgili olan stratejik amaglar,

b. Okul i¢inde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi diisiiniilen yenilikler ve atilimlarla ilgili olan stratejik amaglar,
c. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iliskin stratejik amaglar olarak da ele alindi.

2. Stratejik amaglarin gergeklestirilebilmesi i¢in hedefler konuldu. Hedefler stratejik amagla ilgili olarak belirlendi.
Hedeflerin spesifik, olctilebilir, ulagilabilir, gercekei, zaman bagli, sonuca odakli, agik ve anlasilabilir olmasina
0zen gosterildi.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basina bir biitiinliik olusturan, yonetilebilir,
maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken; bu faaliyet “amacimiza ulastirir mi1?”
sorgulamasi yapildi.

4. Faaliyetlerin gergeklestirilebilmesi i¢in sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.
5. Faaliyetlerin bagarisini 6l¢mek icin performans gostergeleri tanimlandi.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak zorunda olunan faaliyetler,
paydaslarin Onerileri, ¢alisanlarin onerileri, Oniimiizdeki donemde beklenen degisiklikler ve GZFT (SWOT)
caligmasi g6z ontinde bulunduruldu.

7. GZFT g¢alismasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye; giiclii yanlar ve
firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya c¢alisildi; dniimiizdeki donemlerde beklenen
degisikliklere gore de onlemler alinmasina 6zen gosterildi.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyetin maliyetlendirilmesi yapildi.

9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler i¢in kullanilacak kaynaklar belirtildi. Maliyeti ve kaynag: hesaplanan her
bir faaliyet/projenin toplamlar1 hesaplanarak biitceler ortaya ¢ikartildi.

Stratejik Plan caligsmasi i¢in yapilmasi gereken veri toplama, analiz, zaman ¢izelgesi, ana siirecler, stratejik amag
ve hedeflerin belirlenmesi konularinda hazirlanilarak ¢alisma plani olusturulmustur. Durum analizi yapmak i¢in
oncelikle Dilek Konukoglu nun faaliyetlerini gerceklestirdigi i¢ ve dis ¢evre incelenmis ve degerlendirilmistir.
Dilek Konukoglu nun i¢yapisinin analizine, okulun tarihini, faaliyet alanlarini ve kurulus yasasinin incelenmesiyle
baslanmustir. i¢ analiz kapsaminda asagidaki hususlarda bilgiler toplanmustir:

I¢ Analiz Olarak;

¢ Dilek Konukoglu Ortaokulu’nun Tarihi Geligimi,
e Dilek Konukoglu Ortaokulu’nun Mevzuat Analizi
e Dilek Konukoglu Ortaokulu’nun Mevcut Durumu

e Dilek Konukoglu Ortaokulu’nun Paydas Analizi



Dis Analiz Olarak (Cevre analizi)

A-)Cevre analizinde, egitimdeki degisimleri (diinyadaki ve Tirkiye’deki gelismeler) ortaya konularak bunlarin
Dilek Konukoglu Ortaokulu’nu 6niimiizdeki siiregte nasil etkileyecegi, tartigilmistir.

B-)Durum analizinde GZFT (Giiglii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) analizi kullanilmistir ve bunun
icin de genis katilimin saglandigi baslica li¢ yonteme bagvurulmustur;

1) Odak Grup Calismalar™: Biitlin okul paydaslarini temsil edecek sekilde egitim ¢alisanlari, veli, 6grenci ve okul
aile birligi temsilcileri ile odak gurup toplantilar1 yapilmustir.

2) Derinlemesine Goriismeler: Dilek Konukoglu Ortaokulu’nun misyonu ve vizyonu, bunlara ulagsmak i¢in s6z
konusu birimlerin gelecekte hangi stratejik hedeflerinin olmasi gerektigi konularinda toplantilar yapilmistir. Okul
Y 6netiminin goriisleri de alinarak tam giinliik bir tartisma sonunda Dilek Konukoglu’nun misyonu, vizyonu,
stratejik amag ve hedeflerinin belirlenmesinde goriisleri degerlendirme siirecine katilmistir.

Planin Amaci

Bu stratejik plan ile amaglanan, okul ile ¢evre iliskilerini gelistirmeyi, okul gelisimini siirekli kilmay1, belirlenen
stratejik amaclarla, lilkemize, ¢evresine faydali, kendi ile barisik, diisiinen ve 6zgiin iiretimlerde “bende varim”
diyebilen nesiller yetistirilmesi amacini tagimaktadir.

Bu stratejik plan dokiimani Dilek Konukoglu Ortaokulu 2024 — 2028 yillarina doniik stratejik amaglarini,
hedeflerini ve performans gostergelerini kapsamaktadir.

1.2.STRATEJIiK PLANLAMA SURECI

YASAL CERCEVE

Kamu Yo6netimi Reformu kapsaminda alinan Yiiksek Planlama Kurulu kararlarinda ve 5018 sayili Kamu Mali

Y o6netimi ve Kontrol Kanununda, kamu kuruluslarinin Stratejik Planlarin1 hazirlamalar1 ve kurulus biitgelerini bu
plan dogrultusunda olusturmalar1 6ngoriilmektedir.

e 24/12/2003 tarih ve 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu.

e 26/05/2006 tarihli Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y &netmelik.
e 19/06/2006 tarih ve 2006/55 sayili MEB Genelgesi.

e 2010/14 sayil1 MEB Genelgesi

e Kamu Idareleri Igin Stratejik Planlama Kilavuzu (DPT Miistesarlig1)

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9. Maddesi,
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e Stratejik planlama ve performans esasl biitceleme

Madde 9- Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve ol¢iilebilir hedefler
saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6l¢mek ve bu siirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimc1 yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.

Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi igin biitgeleri ile program ve
proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, yillik amag ve hedefleri ile performans gostergelerine
dayandirmak zorundadirlar.

Stratejik plan hazirlamakla ytlikiimlii olacak kamu idarelerinin ve stratejik planlama siirecine iliskin takvimin
tespitine, stratejik planlarin kalkinma plani ve programlarla iliskilendirilmesine yonelik usul ve esaslarin
belirlenmesine Devlet Planlama Teskilat1 Miistesarlig1 yetkilidir.

(Ek fikra: 24/7/2008-5793/30 md.) Kamu idareleri, yiiriitecekleri faaliyet ve projeler ile bunlarin kaynak ihtiyacini,
performans hedef ve gostergelerini igeren performans programi hazirlar.

Kamu idareleri biitcelerini, stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amag ve hedeflerle uyumlu ve
performans esasina dayali olarak hazirlarlar. Kamu idarelerinin biitgelerinin stratejik planlarda belirlenen
performans gostergelerine uygunlugu ve idarelerin bu ¢ercevede yiirlitecekleri faaliyetler ile performans esasl
biitgelemeye iligskin diger hususlar1 belirlemeye Maliye Bakanlig1 yetkilidir.

Maliye Bakanligi, Devlet Planlama Teskilati Miistesarlig1 ve ilgili kamu idaresi tarafindan birlikte tespit edilecek
olan performans gostergeleri, kuruluslarin biit¢elerinde yer alir. Performans denetimleri bu gostergeler
cercevesinde gerceklestirilir.

Stratejik Planlama Calismalar1
Strateji:

Modern yonetim biliminde strateji, “Orgiite yon vermek ve rekabet tistiinliigii saglamak amaciyla, orgiit ve
cevresini siirekli analiz ederek uyum saglayacak amaglarin belirlenmesi, faaliyetlerin planlanmasi ve gerekli arag
ve kaynaklarin yeniden diizenlenmesi siireci” olarak tanimlanmaktadir.

Stratejik Y onetim:

Stratejik yonetim, stratejik planlama ve denetimi de kapsayacak sekilde, kurulusun bulundugu nokta ile ulasmay1
arzu ettigi durum arasindaki yolu ifade eder. Kurulusun amaglarini, hedeflerini ve bunlara ulasmay1 miimkiin
kilacak yontemlerin belirlemesini gerektirir. Uzun vadeli ve gelecege doniik bir bakis acisi tasir. Kurulus
biit¢esinin uzun donemli amag ve hedefleri ve dncelikleri ifade edecek sekilde hazirlanmasini, kaynak tahsisinin
bu onceliklere gore yapilmasini ve sonunda hesap verme sorumlulugunu igerir.

Yeni kamu yonetimi anlayis1 geregi olarak gelecek yonelimli ve katilimei bir anlayis iginde “stratejik yonetim”
yaklagimina gecilmektedir. Stratejik yonetim kapsaminda;

e Ortaya konulan yeni anlayisa uygun bir seklide gelecege iliskin tasarim gelistirme,
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e Misyon ve vizyon belirleme,

e Temel amaglara yonelik politika ve dncelikleri sekillendirme,
e Olgiilebilir basar1 gostergeleri olusturma ve dnceden ilan etme,
e Insan kaynaklarin1 gelistirme unsurlar1 vurgulanmaktadir.

Stratejik Planlama:

Stratejik planlama, kurulusun bulundugu nokta ile ulasmay1 arzu ettigi durum arasindaki yolu tarif eder.
Kurulusun amaglarini, hedeflerini ve bunlara ulasmay1 olanakli kilacak yontemleri belirlemesini gerektirir. Uzun
vadeli ve gelecege doniik bir bakis acisi tasir. Kurulus biitgesinin stratejik planda ortaya konulan amag ve hedefleri
ifade edecek sekilde hazirlanmasina, kaynak tahsisinin dnceliklere dayandirilmasina ve hesap verme
sorumluluguna rehberlik eder.

Stratejik planlama ile kamu kuruluslarinin, stratejik planlarini hazirlamalar1 ve gelecek donemlerde kurulug
biit¢elerini bu planda dngdriilen kurulus misyonu, vizyonu, amag ve hedefleri ile uyumlu olacak bi¢imde
performans programlarina dayali olarak olusturmalar1 gerekmektedir.
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IKINCi BOLUM
MEVCUT DURUM ANALIZi

2.1.Kurumsal tarihce

DILEK KONUKOGLU ORTAOKULU TARIHCESI

Dilek KONUKOGLU Ortaokulu Gaziantep ili Sahinbey ilcesi Giineykent Mahallesinde 2019
yilinda TOKI tarafindan yiiklenici firma tarafindan yaptirilmistir. Okulumuz Subat 2019 tarihinde egitim
ogretime baslamistir.ilk adi Giineykent Ortaokulu olup,2022 Yilinda Hayirsever Dilek Konukoglu
tarafindan isim hakki ahimmistir. Okulumuz 22 derslikli 3 kath bir yapidir. Okulumuzda en alt katta spor
salonu, bahcemizde oyun alanlar1 bulunmaktadir. Okula toplu tasima araclann ile rahathkla
ulasilabilmektedir. Okulumuzda 1 miidiir, 2 miidiir yardimcisi, 39 6gretmen ve 1 hizmetli gorev
yapmaktadir. Bolgenin en iyi okulu olma yolunda daimi bir gayret icerisinde olan Dilek Konukglu
Ortaokulu egitim ekibi calismalarini siirdiirmektedir.
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2.2.Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Okulumuz 2019 yilinda hizmete girdigi icin mevcut stratejik planda baz1 aksamalar yasanmistir.2020
yilinda gorevlerine baslayan okul idarecileri 2019-2023 yillarina ait stratejik planlamalarini okul verilerini
ele alip olabildigince dogru ve isabetli bir sekilde hareket ederek hazirlamstir.

Mevcut uygulanmakta olan 2019-2023 yilina ait Statejik Plan yeni hedef ve projelerin eklenmesiyle zaman
zaman degisiklige gidilmis,hedeflerinde sapmalar yasanms(6zellikle mali alanda) fakat akademik olarak
daha verimli,siirekli ilerleyen,siirekli gelisen vizyonu ile hedeflerine ulamak icin daha kararh ve isabetli
planlar uygulamakta kararhdir.Amac,hedef ve Performans gostergeleri bu planlamada daha isabetli
olacag: inancim tasiyoruz.

2023-2024 Egitim-Ogretim yilina ait Startejik Plan izleme v e Degerlendirme 6lcegi kullamilarak 2024-2028
Stratejik Plan hedefine ulasmak icin yogun caba gosterilecektir.

2023-2024 Egitim Ogretim Y1l Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu
Al Ogrencilerin 6grenmesi, gelismesi ve biiyiimesi icin firsatlar1 genisletmek amaciyla okul, aile ve
toplum arasinda gii¢clii baglantilar gelistirilecektir.
H1.1 Ogrenci bagarisini desteklemek icin ailelere egitim verilecektir.
Hedef 1.1 | % 88*
Performansi
Sorumlu Okul yonetim kadrosu
Birim
Performans | Hedefe | Plan Izleme izleme Performans (%)
Gostergesi Etkisi Donemi Doénemindeki Yil | Donemindeki | (C-A)/(B-A)
(%) Baslangig Sonu Gergeklesme
Degeri *(A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG 1.1.1 Her | 60 0 1 1 100
donem simif
velilerine
yonelik
diizenlenen
etkinlik
sayisl
PG 1.1.2 En | 40 25 75 60 70
az bir aile
egitimi alan
veli oram
(yiizde)
Hedefe iliskin Degerlendirmeler
2023-2024 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.1 i¢in performansin %100 oraninda gercgeklestigi goriilmektedir.
2024-2025 egitim ogretim yilinda PG 1.1.2 i¢cin performanst %70 oraninda gercgeklestigi goz oOniinde
bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttirilmasi igin sinif rehber 6gretmenleri araciligiyla
telefon goriismeleri yapilmasi planlanmistir.
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2.3.YASAL YUKUMLULUKLER:

Okula gorev ve sorumluluklar yiikleyen, okulun faaliyet alanini diizenleyen mevzuat gézden gecirilerek yasal yiikiimliilikler
ve dayanaklar listesi olusturulmustur. Bu liste asagidaki gibi olusmustur.

MEVZUAT ANALIZI

Azinlik Okullar Tiirkge ve Kiiltiir Dersleri Ogretmenleri Hakkinda Kanun
Bazi1 Lise, Okul ve Fakiilte Mezunlarina Unvan Verilmesi Hakkinda Kanun
Bilgi Edinme Hakki Kanunu

Cocuk Koruma Kanunu

Devlet Thale Kanunu

Devlet Memurlar1 Kanunu

Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun

Elektronik Imza Kanunu

11 Ozel idaresi Kanunu

[kdgretim ve Egitim Kanunu

[kdgretim ve Egitim Kanunu, Milli Egitim Temel Kanunu, Ciraklik ve Meslek Egitimi Kanunu, Milli Egitim Bakanliginin
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda

Kanun ile 24.03.1988 Tarihli ve 3418 Sayili Kanunda Degisiklik Yapilmasi ve Baz1 Kagit ve Islemlerden Egitime Katki Payi
Alimmas1 Hakkinda Kanun

[kdgretim ve Orta Ogretimde Parasiz Yatili veya Burslu Ogrenci Okutma ve Bunlara Yapilacak Sosyal Yardimlara [liskin
Kanun

Internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla Islenen Suglarla Miicadele Edilmesi Hakkinda
Kanun

Is Kanunu

Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Baz1 Kanunlarda Degisiklik
Yapilmas1 Hakkinda Kanun

Kamu Goérevlileri Sendikalar1 Kanunu

Kamu fhale Kanunu

Kamu Ihale Sézlesmeleri Kanunu
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Kamu Kurum ve Kuruluglarina Bagli Okullari Milli Egitim Bakanligina Devredilmesi ile Baz1 Kanunlarda ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu
Memurlar ile Diger Kamu Gorevlilerinin Disiplin Cezalarinin Affi Hakkinda Kanun
Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerine Bir Derece Verilmesi Hakkinda Kanun
Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas: Hakkinda Kanun

Mesleki Egitim Kanunu

Milli Egitim Bakanligia Bagl Yiiksek ve Orta Dereceli Okullar Ogretmenleri ile {lkokul Ogretmenlerinin Haftalik Ders
Saatleri ile Ek Ders Ucretleri Hakkinda Kanun

Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun

Milli Egitim Temel Kanunu

Okul Pansiyonlar1 Kanunu

Ogrencilerle ilgili Baz1 Basili Evrakin Milli Egitim Bakanliginca Hazirlanmasi, Bastirilmasi ve Satilmasi Hakkinda Kanun

Ogretmen ve Egitim Uzmam Yetistiren Yiiksek Ogretim Kurumlarinda Parasiz Yatili veya Burslu Ogrenci Okutma ve
Bunlara Yapilacak Sosyal Yardimlara Iliskin Kanun

Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun

Ozel Ogretim Kurumlar1 Kanunu

Sendikalar Kanunu

Tevhid-Tedrisat Kanunu

Tiirk Harflerinin Kabul ve Tatbiki Hakkinda Kanun

Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1 Kanunu(1)(2)

Tiirkiye’de Ogrenim Goren Yabanci Uyruklu Ogrencilere Iliskin Kanun

Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun

Yabanci Dil Egitimi ve Ogretimi Kanunu

Yatil1 Bolge ve Ozel Egitime Muhtag Cocuklara Mahsus Okullarda Déner Sermaye Kurulmasina Dair Kanun

Yiiksekogretim Kanunu, Ciraklik ve Meslek Egitimi Kanunu, Ilkdgretim ve Egitim Kanunu, Milli Egitim Temel Kanunu,
Crraklik ve Meslek Egitimi Kanunu,

Milli Egitim Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun ile 24.3.1988
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Tarihli ve 3418 Sayili Kanunda Degisiklik Yapilmasi ve Bazi Kagit ve Islemlerden Egitime Katki Pay1 Alinmas1 Hakkinda
Kanun ile Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

BAKANLAR KURULU KARARLARI

Dokuzuncu Kalkinma Plan1 Stratejisi (2007-2013)Hakkinda Karar

Hizmet Alimi Suretiyle Tasit Edinilmesine iliskin Esas ve Usuller

Kamu Kurum ve Kuruluslarinca Yapilacak Norm Kadro Caligmalarinda Uyulacak Usul ve Esaslar

Kurumlarm Eleman Yetistirmek Uzere A¢tiklar1 Mesleki Okullarda Gorev Alacak Yonetici ve Ogretmenlere Uygulanacak
Ders ve Ek Ders Saatlerine {liskin Esaslar

Milli Egitim Bakanlig1 Tasra Teskilatinda, Ingilizce Dil Ogreticiligi ve Bilgisayar Ogreticiligi Gorevlerinde Kismi Zamanli
Gegici Personel Istihdami ile Bu Personele Odenecek Ucretlere iliskin Karar

Milli Egitim Bakanlig1 Tasra Teskilatinda Ogretmen Ihtiyacinin Karsilanmas1 Bakimidan Alanlar Bazinda Ogretici
Gorevinde Kismi Zamanli Gegici Personel Istihdami ile Bu Personele Odenecek Ucretlere liskin Karar

Milli Egitim Bakanlig1 Yénetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar

Milli Egitim Bakanligia Bagli Baz1 Okullarda Gorevlendirilecek Yabanci Uyruklu Ogretmenlerin Sézlesmeli
Calistirilmalar1 Hakkinda Esaslar

Sézlesmeli Personel Calistirilmasina liskin Esaslar
Faaliyet Alanlar1, Uriin ve Hizmetler
Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri
Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi
Sinav isleri

Smif gegme isleri

Ogrenim belgesi

Personel isleri

Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi
Ogrenci saglig ve giivenligi

Okul cevre iligkileri

Rehberlik

Mezunlar (Ogrenci)

Bakim onarim igleri

Cevre diizenlemesi ve dogala ¢evreyi koruma
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Kiiltiirel ¢aligmalar

Spor faaliyetleri

2.4.Ust Politika Belgeleri Analizi
Ust politika belgeleri;

12. Kalkinma Plani

Cumhurbaskanhgi Programi,

Orta Vadeli Program,

Cumhurbaskanhg Yillik Programi,

Millt Egitim Bakanligi Stratejik Plani,

il Milli Egitim MUdUrliga Stratejik Plan,

llce Milli Egitim Mudurliigu Stratejik Planiile

Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlariniifade

eder.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust

Politika
Belgesi

ilgili Boliim/Referans

Verilen Gorevler/ihtiyaclar

Gaziantep i Milli Egitim
Miudurligi 2024-2028 Yillarina
ait Stratejik Plan Ornegi-Taslag1

Bolgesel sartlar,cevrenin sartlar1 géz 6ntinde alinacak.Mevcut
ekonomik yap1 ve ihtiyaglar g6z tioniinde bulundurulacaktir.

MEB, il milll egitim midirliigi ve ilge milli egitim miidiirliigii stratejik planlar

incelenmis,cevre sartlar1 goz 6nlinde bulundurulmustur.

6024—2028 Stratejik Plan Gaziantep il Millli Egitim Midurilaginin hazirladig ve paylastigi
Plana uygun olarak hazirlanmaya gahsiimistir.

<
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2.5.Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gérev ve sorumluluklar dikkate alinarak okul/kurumun
sundugu temel iiriin ve hizmetler Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda
toplulastirilmistir. Faaliyet alanlar1 ile {irtin ve hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef ve

stratejilerin olugturulmasi agsamasinda yonlendirici olacaktir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani Uriin/Hizmetler

Ogrenci isleri
Kayit-nakil isleri
Ogretim-egitim faaliyetleri Devam-devamsizlik
Sinif gegme

Sinav hizmetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Rehberlik faaliyetleri Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yliriitmek

Kuliip Hizmetleri

Sosyal faaliyetler e,
Gezi,GOzlem
i1-lice Ve Belediyelerin diizenledigi Faaliyetler
Merkezi ve Mahalli yarismalar

Sportif faaliyetler Turnuvalar

Egzersiz Caligmalar1
Okul miisabakalar1
'Y arismalar

Gorsel sanatlar Aktiviteleri
Teknoloji tasarim Aktiviteleri
Miizik Aktiviteleri
'Yarigmalar

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

IMEB Hizmeti¢i Egitim
Insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki  [Kurul Toplantilari
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Okul aile birligi faaliyetleri Yalltk Toplantilar

f)grencilere yonelik faaliyetler Akademik ,Sportif,Sanatsal ve Kiiltiirel Faaliyetler

'Yazil1 Yoklama Sinavlari

Ortak Sinavlar

Deneme Sinavlari

Rehberlik Degerlendirme Olgekleri

Olgme degerlendirme faaliyetleri
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Ogrenme ortamlarina yonelik
faaliyetler

Merkezi Sinavlar
Meb ortak sinavlar
Okul Sinavlari
'Yarigsmalar

Ders dis1 faaliyetler

Egzerisz Faaliyetleri
Gezi-G6zlem
Merkezi ve Mahalli Yarigsmalar

*Tabloda siralanan faaliyet alanlari 6rnek olarak siralanmistir. Okul/kurumlar tiir ve yapilarina gére faaliyet alanlarini veiiriin

/hizmetlerini belirleyeceklerdir
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2.6.PAYDAS ANALIZI VE GORUSLER

Paydas Analizi; Stratejik plan1 hazirlarken dikkate aldigimiz 6énemli bir husus da paydas analizidir.
Paydas analizi yapilirken katilimcilik ilkesi esas alinarak oncelikle miidiirliiglimiiziin etkilesim
icinde bulundugu paydaslan belirleyerek s6z konusu paydaslarin goriis ve 6nerilerini aldik.
Paydaslar, okulumuzun sagladigi imkan ve hizmetlerden yararlanan, faaliyetlerinden dogrudan ve
dolayl bir seklide etkilenen veya okulumuzu etkileyen kisi, grup ve kurumlardir. Paydaglar temel
olarak i¢ ve dis paydaslar seklinde ikili bir siniflandirmaya tabi tutulmustur.

1. I¢ Paydaslar: Kurulustan etkilenen veya kurulusu etkileyen, kurulus i¢indeki kisi, grup veya
kurumlardir.

2. D1s Paydaglar: Kurulustan etkilenen veya kurulusu etkileyen, kurulus disindaki kisi, grup veya
kurumlardir. D1s paydaslar1 temel ortak ve stratejik ortak olarak ayirmakta fayda vardir.a. Temel
Ortak: Okulun faaliyetlerini yiiriitiirken hi¢bir zaman ayrilamayacagy, is birligi yapmak zorunda
oldugu paydaslaridir.b. Stratejik Ortak: Okulun vizyonuna ulasabilmesi i¢in goniillii olarak is birligi
yaptig1 paydaglaridir.Bu tanimlamalar ¢ergevesinde gruplandirilan paydaslar asagidaki gibi
sematize edilmistir. Ayrica; asagida miidiirliiglimiiz paydaslarinin tamaminin isim siral listesi yer
almaktadir.

Ek 1

-z
&
~—
e
=)
<
g
5]
2

e Lider

Okul Miudiirii

Ogretmenler
Hizmetliler X
Ogrenciler X
Veliler X
Miidiir Yardimcilar:

Okul Aile Birligi Yonetimi Ve Denetleme
Kurullar

Tige Milli Egitim Miidiirliigii

Ilkogretim Okullar

Ortaogretim Kurumlari

Sahinbey Kaymakamhg

Sahinbey Belediyesi

Sivil Toplum Kuruluslan

Ozel Ogretim Kurumlar:

Sendikalar

Meslek Kuruluslar:

Saghk Kurum Ve Kuruluslar:

Mal Ve Hizmet Satan Ticari Kuruluslar
Halk Egitim Merkezi

Medya

Uluslar Arasi1 Kuruluslar

lle

ltaitalle

b

i

>
SIS

aliallasl
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Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi

Ek 3
es] Q :
N e | 5| £ F% |55 28 §| 2
Uriin/Hizmet [ = = = 12 A5 S|E|E T & =}
E? | E|EEm|B2(®|EL| E| ¢
eS| w|z Ev - g B §
s | E | B S S ~ o @
=i Zh o o () (= Q¢ al,
= = = 3 = 7 o o
= — - =
> = : 3 1% 3 &
~ S =
Yararlanici ng S %
(Miisteri) : -
Ogrenciler N N N
Veliler
Universiteler 0 0
Liseler
Medya 0 0
Uluslar arasi o R
kuruluslar
Meslek
Kuruluslar
Saglik o
kuruluslar1
Diger Kurumlar
Ozel sektor N )
v\ : Tamami O: Bir kism1
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Ek2

. 3)
(7.9 - p—
= : - . —
Paydas S | > |88 =% 35
= g =@ o )
= |z |8E |EF 2
o (=] - - Zz o =}
MEB N Bagli oldugumuz merkezi
idare
Ogrenciler N Hizmetlerimizden
yaralandiklari igin
Ozel Idare \ Tedarik¢i mahalli idare
STK Amag¢ ve hedeflerimize
0 ulasmak is birligi
yapacagimiz kurumlar
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2.7 KURUM iCi ANALIiZ

2.7.1.Kurumsal Yap1

Ogretmenler Kurulu _4

Tim Ogretmenler

Komisyonlar

Satin Alma Kom.
Muayene ve Telim
alma Kom.

Bliro Hizmetleri

MUDUR
irfan OZTURK

Mudir Yrd.
Zulkif OZBERK

Mehmet YILDIRIM

Ogretmenler

Bagkan ve

Uyeleri

Okul-Aile Birligi

yonetim kurulu

Kurullar

Sube Ogrt.Kurulu
Zimre Ogrt. Kurul
Ogrenci D.D. Kur.

Yardimci Hizmetler
Songil ASKER

Ogrenci Kuliip.
Afete Hazirhk
Meslek Tanintma
Spor

Okulu lyilestirme
ve Glizellestirme
Kutlphanecilik
Saglik Temizlik ve
Beslenme

Sosyal Yard.Day.
Engelliler dayanis.
Yesilay

Gorsel Sanatlar
Bilisim ve internet
Bilim Fen ve
Teknoloji

Gezi Tanitma ve
Turizm Kultipleri
Deserler Kuliibii

Ziimre Ogret.

Biisra SILDIR

Mirag Cagla MARAS
Ergiin KARAKUS
Hanim AKSU

Erkan BAKIM

Ahmet Aytekin SEVIM
Mustafa DOGAR
[brahim TUMER
Aysel TURKMEN
Hiiseyin GUNDUZ
Ahmet PACA

Funda MARANGOZ
Birsen inan DEMIRLI
Evren AYMELEK
Levent KAYA
Mehmet GUNES
Ayse YAVUZ

Mehmet Tahir CILOGULLAH

Mehmet Emin AYGU]
Hasan DAGCI

Fatma KIYMET
Teslime CERCI

Dilek Esre ZEYREK
Ebru ATICI

Fatos YILDIZ

Oznur EMRE

Ayse YILDIZ

Sariye DENKCEKEN
Esra OZCAN

Yeser GUZEL

Goézde KIRPIK

Murat KARAKUZUL]
Okkes KAVAK
Songiil KUCUK
Hanife AKBAS
Emine KILAVUZ
Fatima YILMAZ
Nurullah MEMIS

Batuhan OLMEZ

Rehber Ogret.
Blisra SILDIR
Mirag Cagla
MARAS

Okul/Kurum Teskilat Semasi
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Boliimler /Birimler/Komisyon/Birlik/Ziimre vb. Gorevleri

S.N Kurul/Komisyon Adi

(1}

Gorevleri

1 Ogretmenler Kurulu Okul Tiim Faaliyetlerinde Karar
Mekanizmasi

2 Sube Ogretmenler Kurulu Subedeki Ogrencilerin
Kisilik,Beslenme,Sosyal Iliski
Durumlarim Degerlendirme,Koordine
Etme.

3 Ziimre Ogretmenler Kurulu Ziimreler Arasi Dialog Ve Isbirligi
Saglama,Kaliteyi Artirma.

4 Ogye Okulun Her Alanda Gelisimini Ve
Kalitesini Yiikseltme

5 Ogrenci Davranislari1 Degerlendirme Kurulu | Ogrenci Disiplin Olaylarmin Minimize
Etmek ,Sorunlara Coziim Uretmek.

6 Ogrenci Davranislarin1 Degerlendirme Ust Davrams Degerlendirme Kurulu

Kurulu Kararlarim1 Kontrol Etmek.

7 Ogrenci Kurulu Okul Ogrenci Isbirligini Saglamak.

8 Satin Alma Komisyonu Yok

9 Muayene Ve Teslim Alma Komisyonu Sicak Yemek Ve Tasima Faaliyetlerini
Koordine Etmek.

10 | Psikolojik Danisma Ve Rehberlik Hizmetleri | Ogrencilerin Psikolojik Gelisimine

Yiiriitme Komisyonu

]?estek Olmak,Sorunlarin Olusmadan
Oniine Geg¢ilmesini Saglamak.
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2.7.2. insan Kaynaklari

2024 Yl Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi:

Gorevi Erkek Kadin
Toplam
1 Maduar X 1
2 Mudur Yard X 2
3
Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu:
2024 Yl itibari ile
Egitim Dizeyi
Kisi Sayisi Y%
On Lisans - -
Lisans 2 -
Yiksek Lisans 1 % 100

NOT:Okulumuz yeni acildigi igin henliz ybnetici sirkiilasyonu(degisimi)olmamistir.

idari Personelin Hizmet Siiresine lliskin Bilgiler:

2024 Yl itibari ile
Hizmet Sureleri
Mevcut Durum
1-3 Yl
4-6 Y
7-10 Yl
11-15 Yl 1
16-20 Yil
21+ uzeri 2
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idari Personelin Katildigi Hizmet-ici Egitim Programlari:

1 Okul Madurd ,2 Middr Yardimeisi ve 39 Ogretmenin Hizmetigi Egitim Faaliyetleri gok
Fazla yer kapladidi icin ve Mebbis bilgilerinde yer almasi sebebiyle yer veriimemistir.Ornek
olarak sadece okul mudurindn ve bir maduar yardimcisinin verileri eklenmigtir.

IRFAN OZTURK-OKUL MUDURU HiZMETICi EGIiTiM BILGILERI

2022001577 2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Deg@erler Egitimi Semineri Uzaktan
19/11/2022 20/11/2022 Seminer Katihm Belgesi

2022001523 2.02.03.08.003 - Cevre Egitimi ve iklim Degisikligi Ogretim Programi Tanitim
Semineri Uzaktan 23/11/2022 05/12/2022 Seminer Katihm Belgesi

2022001050 3.03.01.02.003 - Basogretmenlik Egitim Programi Semineri Uzaktan
18/07/2022 25/09/2022 Seminer Katihm Belgesi

2022000712 4.01.02.05.002 - Fatih Projesi Okullar Envanter Giris Moduli Kullanimi
Semineri Uzaktan 06/04/2022 10/04/2022 Seminer Katihm Belgesi

2021001121 2.02.06.02.070 - Mesleki Calisma - Cevrim Igi Ingilizce Ogretimine Giris
Semineri Uzaktan 22/11/2021 23/11/2021 Seminer Katihm Belgesi

2006000447 Okul Oncesi Egitim Semineri Yuzylze 02/10/2006 06/10/2006
Seminer Katihm Belgesi

2006000064 Yonetim Becerileri Semineri Yuzyuze 03/04/2006 07/04/2006
Seminer Katilim Belgesi

7 Kayit Listelenmektedir.

Faaliyet Kodu Faaliyet Ad1 Egitim CesidiBas. Tarihi Bit Tarihi Faaliyet Taru
Belge Tipi

2022270691 4.01.03.03.033 - Yonetici Gelistirme Programi Semineri 4  Ylzyuze
07/11/2022 11/11/2022 Seminer Katilim Belgesi

2022270418 4.01.03.03.032 - Yonetici Gelistirme Programi Semineri 3 Ylzylze
05/09/2022 09/09/2022 Seminer Katihm Belgesi

2022270339 4.01.03.03.031 - Yonetici Gelistirme Programi Semineri 2 Yizylze
06/06/2022 10/06/2022 Seminer Katilm Belgesi

2022270263 4.01.03.03.030 - Yonetici Gelistirme Programi Semineri 1 Ylzylze
11/04/2022 15/04/2022 Seminer Katilim Belgesi
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2018270691 2.01.01.02.029 - Kapsayici Egitim Yoneticilerin Egitimi Kursu Yuzylze
30/10/2018 02/11/2018 Kurs Bagari Belgesi

2016271376 Ozel Yetenekler Destek Egitim Odasi Farkindalik Semineri Ylzylize
10/10/2016 10/10/2016 Seminer Katihm Belgesi

2016271085 2.02.08.11.001 - Caliganlarin Temel is Saghgi ve Glvenligi Egitimi Kursu
Yuzyuze 23/05/2016 24/05/2016 Kurs Basari Belgesi

2016270820 Etik Davranis ilkeleri Egitim Semineri  Yizylze 02/11/2016
02/11/2016 Seminer Katihm Belgesi

2016270819 Ozel Egitim Hizmetleri Semineri Yiizyiize 02/05/2016 02/05/2016
Seminer Katihm Belgesi

2012270161 Yoneticilere Yonelik Uzakten Hizmetici Egitim Programi Uzaktan
04/06/2012 08/06/2012 Seminer Katihm Belgesi

2012270059 Afet ve Acil Durumlara Hazirlik Uygulamalari Semineri Yuzylze
05/05/2012 06/05/2012 Seminer Katihm Belgesi

2009270184 Egitim ortamlarinda Siddet ve Uyum Problemlerinin 6nlenmesi Yuzylze
07/04/2009 10/04/2009 Seminer Katihm Belgesi

2007270126 Okul Yonetimlerini Gelistirme Programi Ylzylze 29/01/2007
02/02/2007 Seminer Katihm Belgesi

2006270119 27 S 07 SOSYAL BILGILER YENiIi MUFREDATI TANITIMI SEMINERI
Ylzyuze 14/09/2006 16/09/2006 Seminer Katilim Belgesi

2006270068 OKUL ONCESI EGITIMDE DENETIM SEMINERI  Yizylize
29/05/2006 02/06/2006 Seminer Katihm Belgesi

ZULKUF O0ZBERK-MUDUR YARDIMCISI HiZMETICi EGIiTiM BILGILERI

2023001558 2.01.03.01.083 - Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas Semineri Uzaktan
11/03/2023 12/03/2023 Seminer (Program) 13/03/2023 Resen Alindi

2023001560 2.01.03.01.116 - Afet Sonrasi Ruh Saghgi Seminer Uzaktan
11/03/2023 12/03/2023 Seminer (Program) 13/03/2023 Resen Alindi

2023002450 2.01.03.01.095 - Tirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri
Uzaktan 19/04/2023 20/04/2023 Seminer (Program) 21/04/2023 Resen
Alindi
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2023002453 2.01.08.01.108 - Turklerin Dunya Tarihindeki Yeri Semineri Uzaktan
19/04/2023 20/04/2023 Seminer (Program) 21/04/2023 Resen Alindi

Toplam 4 Basvuru Listelendi

Katihm Bilgileri

Faaliyet Kodu Faaliyet Ad1 Egitim CesidiBas. Tarihi Bit Tarihi Faaliyet Taru
Belge Tipi

2023002453 2.01.03.01.103 - Turklerin Dinya Tarihindeki Yeri Semineri Uzaktan
19/04/2023 20/04/2023 Seminer Katihm Belgesi

2023002450 2.01.03.01.095 - Turk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri
Uzaktan 19/04/2023 20/04/2023 Seminer Katihm Belgesi

2023001560 2.01.03.01.116 - Afet Sonrasi Ruh Saghgi Seminer Uzaktan
11/03/2023 12/03/2023 Seminer Katihm Belgesi

2023001558 2.01.03.01.083 - Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas Semineri Uzaktan
11/03/2023 12/03/2023 Seminer Katihm Belgesi

2022001753 2.01.01.03.021 - Ortaokulda Drama Egitimi Semineri Uzaktan
03/12/2022 04/12/2022 Seminer Katihm Belgesi

2022001596 2.01.03.01.032 - Zor Durumlarin Yonetimi, Mesleki Doyum, Bilgelik
Psikolojisi, Bilimsel Liderlik, Degdisen Dunya ve Egitim Semineri ~ Uzaktan
19/11/2022 20/11/2022 Seminer Katilim Belgesi

2022001577 2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri Uzaktan
19/11/2022 20/11/2022 Seminer Katilim Belgesi

2022001523 2.02.03.08.003 - Cevre Egitimi ve iklim Degisikligi Ogretim Programi Tanitim
Semineri Uzaktan 23/11/2022 05/12/2022 Seminer Katihm Belgesi

2022001047 3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri ~ Uzaktan
18/07/2022 05/09/2022 Seminer Katihm Belgesi

2022001025 3.03.01.02.001 - Hizmet ici Egitimde Yeni Yaklasimlar, Uzman Ogretmenlik
ve Basdgretmenlik Stireci Semineri Uzaktan 25/06/2022 26/06/2022 Seminer
Katilim Belgesi

2022001018 2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri  Uzaktan 24/06/2022
26/06/2022 Seminer Katilm Belgesi

2022001016 1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri Uzaktan
25/06/2022 26/06/2022 Seminer Katihm Belgesi
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2022001013 1.01.01.03.016 - Kelime iglemci Programi (Office Word) Egitimi Semineri 2
Uzaktan 18/06/2022 26/06/2022 Seminer Katilim Belgesi

2022000768 4.01.03.03.004 - Yonetimsel Beceriler Semineri Uzaktan
16/04/2022 17/04/2022 Seminer Katihm Belgesi

2022000767 2.02.06.07.008 - insan Haklari, Demokrasi ve Adalet Egitimi Semineri
Uzaktan 15/04/2022 17/04/2022 Seminer Katihm Belgesi

2022000764 2.01.01.09.060 - Cocuk Isciligi ve Egitim Semineri  Uzaktan
16/04/2022 17/04/2022 Seminer Katilim Belgesi

2022000760 2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi Semineri
Uzaktan 16/04/2022 17/04/2022 Seminer Katilim Belgesi

2022000757 1.02.04.01.023 - Kadina Karsi Siddeti Onleme Semineri Uzaktan
15/04/2022 17/04/2022 Seminer Katihm Belgesi

2022000756 1.02.03.02.004 - Duygu Dizenleme (Ofke ve Stres YoOnetimi) Semineri
Uzaktan 16/04/2022 17/04/2022 Seminer Katihm Belgesi

2022000755 1.01.01.08.016 - Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve internet Okuryazarligi)
Semineri Uzaktan 16/04/2022 17/04/2022 Seminer Katihm Belgesi

2022000754 1.01.01.06.022 - Egitimde Web 2.0 Araclari Kullanimi Semineri 1 Uzaktan
13/04/2022 17/04/2022 Seminer Katihm Belgesi

2022000753 1.01.01.03.017 - Sunu Hazirlama Programi (Office PowerPoint) Egitimi
Semineri Uzaktan 09/04/2022 17/04/2022 Seminer Katihm Belgesi

2022000752 1.01.01.03.015 - Kelime Islemci Programi (Office Word) Egitimi Semineri 1
Uzaktan 09/04/2022 17/04/2022 Seminer Katihm Belgesi

2022000612 2.01.01.09.058 - Madde Bagimliigi Semineri Uzaktan 19/03/2022
20/03/2022 Seminer Katihm Belgesi

2022000611 2.01.01.09.057 - ihmal ve istismar Semineri  Uzaktan 19/03/2022
20/03/2022 Seminer Katilim Belgesi

2022000610 2.01.01.09.056 - Akran Zorbaligi Semineri Uzaktan 19/03/2022
20/03/2022 Seminer Katihm Belgesi

2022000608 2.01.01.02.061 - Ogretimsel Liderlik Semineri Uzaktan 19/03/2022
20/03/2022 Seminer Katihm Belgesi

2022000564 2.01.03.01.013 - Atik Yonetimi ve Sifir Atik Semineri Uzaktan
24/02/2022 27/02/2022 Seminer Katilim Belgesi
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2022000560 2.01.01.04.017 - Etkinlik Temelli Ders Tasarimi Semineri  Uzaktan
25/02/2022 27/02/2022 Seminer Katihm Belgesi

2022000516 2.02.06.09.005 - Kutuphane Organizasyonu ve Kullanimi SemineriUzaktan
11/02/2022 13/02/2022 Seminer Katihm Belgesi

2021001122 2.02.06.02.071 - Mesleki Calisma - Cevrim i¢i Ogrenmede Olgme-
Degerlendirme Semineri Uzaktan 22/11/2021 23/11/2021 Seminer Katilim
Belgesi

2021001110 1.01.01.02.011 - Mesleki Calisma - FATIH Projesi BT nin ve Internetin Bilingli
ve Guvenli Kullanimi Semineri  Uzaktan 18/11/2021 22/11/2021 Seminer
Katilim Belgesi

2020000485 4.01.04.02.028 - Okul Yoneticilerinin Kapsayici Egitim Baglaminda Uzaktan
Egitim, Tasarim ve Yénetim Becerilerinin Geligtirilmesi Kursu Uzaktan
06/10/2020 10/10/2020 Kurs Basari Belgesi

33 Kayit Listelenmektedir.

Faaliyet Kodu Faaliyet Ad1 Egitim CesidiBas. Tarihi Bit Tarihi Faaliyet Tard
Belge Tipi

2016271134 Ozel Egitim Hizmetleri Semineri Ylzylize 16/05/2016 16/05/2016
Seminer Katilim Belgesi

2016271094 2.02.08.11.001 - Caliganlarin Temel is Saghgl ve Glvenligi Egitimi Kursu
Yuzyluze 23/05/2016 24/05/2016 Kurs Basar Belgesi

2016270320 4.01.01.02.020 - Fatih Projesi - Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu
Yuzyuze 11/04/2016 15/04/2016 Kurs Basari Belgesi

2014270012 Olgme ve Degerlendirme Kursu Ylzylize 03/03/2014 07/03/2014
Kurs Basari Belgesi

2006270118 27 S 06 SOSYAL BILGILER YENiIi MUFREDATI TANITIMI SEMINERI
Ylzyuze 11/09/2006 13/09/2006 Seminer Katilim Belgesi

2005270124 Ozel Egitim Hizmetleri Geligtirme Yayginlastirmis Semineri Ylzylize
05/09/2005 09/09/2005 Seminer Katihm Belgesi

2001270008 Ogretmenlik Rehberlik Hizmetleri Konusunda Hizmet ici Semineri Ylzylze
05/11/2001 09/11/2001 Seminer Katilim Belgesi
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Ogretmenlere iligkin Bilgiler:

2024 Yil Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi:

Bransi Erkek Kadin | Toplam

1 Fen ve Teknoloji 4 1 5
2 Matematik 3 3 6
3 Bilisim Teknolojileri - 1 1
4 Gorsel Sanatlar - 1 1
5 Sosyal Bilgiler 1 2 3
6 Turkce 5 1 6
7 Ingilizce - 4 4
8 Beden Egitimi 2 - 2
9 Din Kultiru ve Ahlak - 3 3

Bilgisi
10 Teknoloji Tasarim - 1 1
11 Psikolojik I?amgman - 2 2

ve Rehber Ogretmen
12 Muzik - 1 1
13 Ozel Egitim 2 2 4
TOPLAM 17 22 39
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Ogretmenlerin Hizmet Sdreleri:

Hizmet Sireleri

Mevcut DURUM

Kisi Sayisi
1-3 Yl 1
4-6 YI 2
7-10 YI 0
11-15 il 4
16-20 Vil 6
21+... (izeri 21
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Ogretmenlerin katildigi hizmet-i¢ci programlar: Ogretmenlerin almis oldugu
Hizmet i¢i Egitimlerin sayis1 Stratejik Plana sigdirilamadigi  i¢in  Mebbis=Personel
Islemleri=Hizmetici Egitim Bilgileri boliimiinde yer almaktadir.

Destek Personele (Hizmetli- Memur) iligkin Bilgiler:

2024 Yili Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi:

Gorevi Erkek Kadin | EGitim | Hizmet | Toplam
Durumu | Yili

Memur - - - - -

Hizmetli 1 Lise |6 1
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Calisanlarin Gorev Dagilimi

S.NO UNVAN GOREVLERI
1 Okul maduri Okul mudurd;

1. Ders okutmak

2. Kanun, tlizik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere
uygun olarak gérevlerini ylritmeye,

3. Okulu diizene koyar

4. Denetler.

5. Okulun amaglarina uygun olarak yonetiimesinden,
degerlendiriimesinden ve gelistirmesinden sorumludur.

6. Okul madard, gérev taniminda belirtilen diger gérevleri de
yapar.

2 | Mudar Mudur yardimcilari
yardimcisi 1. Ders okutur

2. Okulun her tarli egitim-6gretim, yonetim, &grenci,
personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler,
yatihlik, bursluluk, guvenlik, beslenme, bakim, ndbet,
koruma, temizlik, dizen, halkla iligkiler gibi isleriyle ilgili
olarak okul mudura tarafindan verilen goérevleri yapar

3. Muaduar yardimcilari, goérev taniminda belirtilen diger
gorevleri de yapar.

4. Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar,
yazilanlarin asil veya orneklerini dosyalar ve saklar,
gerekenlere cevap hazirlarlar.

5. Muadur Yardimcisi, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili
yazilarin  saklanmasindan ve gizli tutulmasindan
sorumludurlar.

6. Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zlik dosyalarini tutar
ve bunlarla ilgili degisiklikleri giini gtnune islerler.

7. Arsiv iglerini dizenlerler.

8. Mudur tarafindan kendilerine verilen yazi ve buro iglerini
yaparlar.

3 | Ogretmenler 1. [lkdgretim okullarinda dersler sinif veya brans d6gretmenleri
tarafindan okutulur.

2. Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin
derslerini, programda belirtilen esaslara gore planlamak,
okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak,
ders diginda okulun egitim-6gretim ve yonetim iglerine
etkin bir bicimde katlmak ve bu konularda kanun,
yonetmelik ve emirlerde belirtlen goérevleri yerine
getirmekle yukidmlidarler.

3. Sinif 6gretmenleri, okuttuklari sinifi bir Gst sinifta da
okuturlar.

4. ilkoégretim okullarinin 4 Gnci ve 5 inci siniflarinda 6zel

bilgi, beceri ve yetenek isteyen; beden egitimi, muizik,
gorsel sanatlar, din kaltirG ve ahlak bilgisi, yabanci dil ve
bilgisayar dersleri brans égretmenlerince okutulur.
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Derslerini brang 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders
saatlerinde ydnetimce verilen egitim-6gretim gdrevlerini

yapar.

Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-
gunduzli, normal veya ikili 6gretim gibi durumlar g6z
onlnde bulundurularak okul muduarligince dizenlenen
ndbet cizelgesine gdére &gretmenlerin, normal &gretim
yapan okullarda gin siresince, ikili 6gretim yapan
okullarda ise kendi devresinde nébet tutmalari saglanir.
Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi,
genelge ve duyurulardan elektronik ortamda
yayimlananlari Bakanligin web sayfasindan takip eder.
Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri
imzalar ve uygularlar.

Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuar ve
isliklerdeki esyayi, okul kutiphanesindeki kitaplari korur ve
iyi kullaniimasini saglarlar..

Yardimcli
hizmetler
personeli

o AN

7.

. Yardimci hizmetler sinift personeli, okul yo&netimince

yapilacak planlama ve is boliumune goére her turll yazi ve
dosyayi dagitmak ve toplamak,

Bagsvuru sahiplerini karsilamak ve yol géstermek,

Hizmet yerlerini temizlemek,

Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde galismak,

Nobet tutmak,

Okula getirilen ve cikarilan her turli arag-gere¢ ve
malzeme ile esyay! tagima ve yerlestirme iglerini yapmakla
yukdmltddrler.

Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve ndébetgi
6gretmene karsl sorumludurlar.

Kaloriferci

1. Kaloriferci, kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri
yapar.

2.

Kaloriferin kullanilmadigi zamanlarda okul ydnetimince

verilecek igleri yapar.

3. Kaloriferci, okul mudirtine, midur yardimcisina ve ndbetgi
o6gretmene karsl sorumludur.

4.Mudirin verecegi hizmete ydnelik diger gorevleri de yapar
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Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri(2023-2024 Egitim-Ogretim Yl itibariyle)

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Psikolojik Gorev Ihtiyag Goriisme Danigmanlik Hizmeti Alan Rehberlik Hizmetleri lle ligili Diizenlenen
Danigman Yapan Duyulan Odasi Egitim/Paylagim Toplantisi Vb. Faaliyet
Norm Psikolojik Psikolojik Sayisi Sayisi
Sayisi Danisman Danigsman
Sayisi Sayisi
Ogrenci | Ogretmen | Veli Ogretmenlere Ogrencilere | Velilere
Sayisi Sayisi Sayisi Yonelik Yonelik Yonelik
2 2 - 2 657 39 250 4 20 5
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DILEK KONUKOGLU ORTAOKULU iNSAN KAYNAKLARI DAGILIMI VE BILGISI

OGRETMEN IHTIYAC DURUMU VE DAGILIMI OGRETMEN
MESLEKI GELISIM
DUZEYi
KADRO EGITIM DURUMU
DURUMU
— )
£ < S
3 £ S 2
— = E ("] @©
© — X n L
o S < 2 = c ~
< |8 3 o e |8 |E |8 |g |2 |2 |3
© @ o c J) S = > > = o 2
i 5 @) © © = o [ E=) c » S
n ‘<E _ (D" _ o X o 4 = = L®) | >
1 irfan OZTURK Madar Sosyal 34 4 var 1 i «
Bilgiler
2 Zulkuf OZBERK Madur Yrd. Spsyal 23 4 var > i X
Bilgiler
3 Mehmet YILDIRIM [ Ogretmen Beden 15 5 | var > ] X
Egitimi
4 Levent KAYA Ogretmen Fen Bilimleri | 26 2 var 5 B B X
5 Busgra SILDIR Ogretmen Rehberlik 6 2 var 2 - X
6 Mirag Cagla MARAS [ Ogretmen Rehberlik 3 2 var 2 - X
7 Ergin KARAKUS Ogretmen Turkge 16 4 var 6 - X




8 Hanim AKSU Ogretmen Turkge 22 var
9 Erkan BAKIM Ogretmen Tirkce 20 Var
10 Ahmet Aytekin Ogretmen Turkge
. 23 var
SEVIM
11 Mustafa DOGAR Ogretmen Tirkge 9 Var
12 ibrahim TUMER Ogretmen Turkce 6 var
13 Aysel TURKMEN Ogretmen ilkégretim
Matematik 28 Var
14 Hiseyin GUNDUZ Ogretmen ilkégretim
. 18 Var
Matematik
15 Ahmet PACA Ogretmen ilkégretim
. 19 Var
Matematik
16 Funda MARANGOZ | Ogretmen ilkdgretim
. 18 Var
Matematik
17 Birsen inan DEMIRLI | Ogretmen ilkégretim
. 17 Var
Matematik
18 Evren AYMELEK Ogretmen ilkogretim o v
ar
Matematik
19 Mehmet GUNES Ogretmen Fen Bilimleri | 29 Var
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20 Ayse YAVUZ Ogretmen Fen Bilimleri| 26 Var
21 Mehmet Tahir Ogretmen Fen Bilimleri
- 16 Var
CILOGULLARI
22 Mehmet Emin Ogretmen Fen Bilimleri
.. 28 Var
AYGULER
23 Hasan DAGCI Ogretmen Sosyal
- 27 Var
Bilgiler
24 Fatma KIYMET Ogretmen Sosyal
- 31 Var
Bilgiler
25 Teslime CERCI Ogretmen Sosyal
- 23 Var
Bilgiler
26 Dilek Esre ZEYREK Ogretmen ingilizce 24 Var
27 Ebru ATICI Ogretmen ingilizce 8 Var
28 Fatos YILDIZ Ogretmen ingilizce 22 Var
29 Oznur EMRE Ogretmen ingilizce 5 Var
30 Ayse YILDIZ Ogretmen Din Kiltird
. 17 Var
ve Ahlk. Bil.
31 Sariye DENKCEKEN [ Ogretmen Din Kultara
22 Var
ve Ahlk. Bil.
32 Esra OZCAN Ogretmen Din Kiltird
. 20 Var
ve Ahlk. Bil.
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33

Yeser GUZEL

Ogretmen

Gorsel

24 Var
Sanatlar
34 Go6zde KiRPIK Ogretmen Muzik 6 Var
Var
35 Murat KARAKUZULU | Ogretmen Beden 8 Var
Egitimi
36 Okkes KAVAK Ogretmen Beden
e 18 Var
Egitimi
37 Songiil KUCUK Ogretmen Bilisim
Teknolojileri 17 Var
38 Hanife AKBAS Ogretmen Teknoloji
24 Var
Tasarim
39 Emine KILAVUZ Ogretmen Ozel Egitim 16 Var
40 Zeynel GORMEZ Ogretmen Ozel Egitim 14 Var
41 Nurullah MEMIS Ogretmen Ozel Egitim 7 Var
42 Batuhan OLMEZ Ogretmen Ozel Egitim 9 Var
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2.7.3. Teknolojik Duzey

Her sinifimizda bilgisayar ve internet baglantisi mevcuttur.2022 Yilinda faz3 kapsaminda Argelik marka Akilli Tahtalar takilmistir. Ek
ders ve lige Milli Egitim Midurliginan istedigi formlar internet Gizerinden génderilmektedir. ileride tiim yazigmalarin internet tizerinden
yapilmasi ana istegimiz. Bunun olabilmesi igin de ilge Milli Egitim ve il Milli Egitim MidUrlGgunin alt yapi ¢alismalarini tamamlamasi
gerekir.

Okul/Kurumun Teknolojik Altyapisi:

Arag-Geregler 2024 | ihtiyag
Bilgisayar 6
Yazici 4
Tarayicl 1
Tepeg06z 0
Projeksiyon 1
Televizyon 1
internet baglantisi 1
Fen Laboratuvari 2
Bilgisayar Lab. 1
Fax 0
Video 0
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DVD Player 0
Fotograf makinasi 0
Kamera 0
Okulun internet sitesi 1
Personel/e-mail adresi 1
orani

Anfi 1

Okul/Kurumun Fiziki Altyapisi:

2023- 2024 EGiTiM OGRETIM YILI MEVCUT DURUM

ADSL Baglantisi 35
Arsiv 1
Bilgisayar Sayisi 6
Bilgi Teknolojileri Sinifi 1
Cok Amagh Salon -
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Fen Bilgisi Laboratuari Sayisi

Fizik Laboratuari Sayisi

islik Olarak Kullanilan Derslik Sayisi

Kimya Laboratuari Sayisi

Konferans Salonu Sayisi

Kiitiiphane Sayisi

Miizik Odasi Sayisi

Ortak Kullanilan Laboratuari Sayisi

Rehberlik Servisi Oda Sayisi

Resim Odasi Sayisi

Projeksiyon Sayisi

Tarayici sayisi

Yabanci Dil Laboratuari Sayisi

Yazici

Spor Salonu Sayisi
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Velilerden génullt bagislar

Hayirseverler katkilari

Milli Egitim Madurlugunce planlanan kaynaklar
Sosyal ve kultirel faaliyetlerden elde edilen gelirler

Okul/Kurum Kaynak Tablosu:

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 135.000 169.000 213.000 266.000 332.000
Okul Aile Birligi 90.000 100.000 110.000 120.000 125.000
Ozel idare - - - - -

Kira Gelirleri 102.000 127.500 159.000 200.000 250.000
Déner Sermaye L L L L _

Dis Kaynak/Projeler - - - - -

Diger - - - . I
TOPLAM 327.000 396.5000 482.000 586.000 707.000

Not:%25 deger artisina gore hesaplanmstir.
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Tablo 18. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi

Cesitleri

Personel Sozlesmeli olarak calisan personelin (sekreter temizlik,
giivenlik) iicret, vergi, sigorta vb. giderleri
Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli

kii¢lik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakimgiderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
Iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu:

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 9750 7222 -
Kiiciik Onarim 8765,75 26.901,38 47.582,04
Bilgisayar Harcamalari - - -
Biiro Makinalar1 Harcamalari - - -

32.964,33 79.296,58 132.288,83
Telefon - - -
Sosyal Faaliyetler 865 - -
Kirtasiye 1552 5130 -
GENEL TOPLAM

20.932,75 39.253,38 47.582,04
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2.7.5. istatistiki Veriler

Ogrencilere iligkin Bilgiler:

Karsilastirmal Ogretmen/Ogrenci Durumu

OGRETMEN

OGRENCI

OKUL

Toplam 6gretmen

Ogrenci sayisi

Ogretmen bagina

Ogretmen bagina

sayisi Toplam égrenci RN R
savis| dusen 6grenci dusen o6grenci
y sayisi sayisl
14 Kiz Erkek
Matematik
6 329 328 657 109 -
ingilizce 329 328 657
4 164 -
Tirkge 329 328 657
6 109 -
Sosyal Bilgiler 3 329 328 657 219 -
D.|n .Klulturu ve Ahlak 3 329 328 657 219 )
Bilgisi
Beden Egitimi 2 329 328 657 328 _
Fen ve Teknoloji 5 329 328 657 131 _
Bilisim Teknolojileri 1 329 328 657 657 _
Gorsel Sanatlar 1 329 328 657 657 -
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Miizik 329 328 657 657
Teknoloji tasarim 329 328 657 657
Ozel Egitim 5 7 12 3

Ogrenci Sayisina iligkin Bilgiler

2024
Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 329 328
Toplam Ogrenci Sayisi | 657
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2.8. Dis Cevre Analizi
2.8.1. PEST

(POLITiK-EKONOMIK-SOSYAL-TEKNOLOJIK GELISMELER)
YONTEM

Okulumuz igin PEST Analizi yapilirken; Politik, Ekonomik, Sosyal ve Teknolojik yénden gevre faktorlerinin incelenerek, 6nemli ve hemen harekete gegirilmesi
gerekenler tespit edilmek suretiyle calismalar yapilandiriimistir. Bu yapilandirmayla birlikte analiz sonuglarinin tist belgelerle iliskilendirilmesi yapiimistir.

POLITiK EGiLIMLER

e Ogrencilerin degisik ihtiyaglarina, dogal yeteneklerine ve ilgi alanlarina yonelik odaklanmalar yogunlastiriimaktadir. 9. Kalkinma Plani’nin 598. maddesi, Milli
Egitim Temel Kanunu’nun 2. ve 23. maddeleri, Milli Egitim Strateji Belgesi’nin egitim sistemine iliskin ara hedefleri bu egilim sonucu olusan ihtiyaclari
karsilamayi amaglamaktadir.

e Erken egitimin ¢cocuklarin gelisimi ve orgiin egitimdeki basarilan lizerindeki 6nemli etkilerinin uluslararasi farkindaliginda artis yasanmaktadir. 9. Kalkinma
Plani’'nin 354. ve 584. maddeleri ile Orta Vadeli Program’in egitim politikalarina ait 1. madde, Milli Egitim Temel Kanunu’nun 20. ve 22. maddeleri, 13. Milli
Egitim Surasi’'nin 36., 37., 42., 43. ve 45. maddeleri, Milli Egitim Strateji Belgesi'nin okul dncesi egitime iliskin ara hedefleri bu egilim sonucu olusan ihtiyaclari
karsilamayi amaglamaktadir.

o Toplum, egitime ve 6gretime erisebilirlik hakkinda zorunlu egitimi agsan beklentilere sahiptir. 9. Kalkinma Plani’nin 354. ve 585. maddeleri Milli Egitim Temel
Kanunu’nun 22. ve 28. maddeleri, 13. Milli Egitim Suras’’nin 15. ve 16. maddeleri, Milli Egitim Strateji Belgesi’'nin ilkogretime ve orta 6gretime iliskin ara
hedefleri bu egilim sonucu olusan ihtiyaglari karsilamayi amaglamaktadir.

e Kamu yonetimi reformuna yonelik ¢alismalar yapilmaktadir. 9. Kalkinma Plani’nin 586., 591., 698. ve 699. maddeleri ile Orta Vadeli Program’in insan

kaynaklarini gelistirmeye yonelik politikalarina ait 17. madde bu egilim sonucu olusan ihtiyaglari karsilamayl amaglamaktadir.




Mesleki egitime dogru yonelim artmaktadir. 9. Kalkinma Plani’'nin 573., 574. ve 588. maddeleri, Orta Vadeli Program’in insan kaynaklarini gelistirmeye yonelik
politikalarina ait 2., 3., 4., 5. ve 6. maddeleri, Milli Egitim Temel Kanunu’nun 14. maddesi, 13. Milli Egitim Surasi’’'nin 9., 11. ve 12. maddeleri, Milli Egitim Strateji

Belgesi’nin ortadgretime iliskin ara hedefleri bu egilim sonucu olusan ihtiyaclari karsilamayi amaglamaktadir.

EKONOMIK EGiLiMLER

Calisanlarda degisik becerilerin ve daha fazla esnekligin aranmasina yol agan kiiresellesme ve rekabetin gittikge arttigi ekonomi politikalari olusmaktadir. 9.
Kalkinma Plani’'nin 570., 575., 576. ve 577. maddeleri bu egilim sonucu olusan ihtiyaglari karsilamayi amaglamaktadir.

is hayatinda, bilgi ve hizmet sektoriine dogru yonelis bulunmaktadir. 9. Kalkinma Plan’’nin 477., 488. ve 577. maddeleri ile Orta Vadeli Program’in bilgi ve
iletisim teknolojilerinin yayginlastiriimasi yonelik politikalarina ait 7. madde bu egilim sonucu olusan ihtiyaglari karsilamayi amaglamaktadir.

Vasifsiz islerde diisiis ve istihdam icin gerekli nitelik ve becerilerde artis yasanmaktadir. 9. Kalkinma Plani’'nin 570., 576. ve 577. maddeleri ile Orta Vadeli
Program’in makroekonomik politikalarda bliyiimeye ve istihdama yonelik politikalarina ait 1. madde bu egilim sonucu olusan ihtiyaclari karsilamayi
amagclamaktadir.

Kariyer yonii ve istihdamda degisiklikler iceren yeni kariyer yapilari olusmaktadir. 9. Kalkinma Plani’'nin 575., 576. ve 577. maddeleri ile Orta Vadeli Program’in
makroekonomik politikalarda bliylimeye ve istihdama yonelik politikalarina ait 1. madde, rekabet giiciiniin artirilmasina yonelik politikalarina ait maddeler ve
insan kaynaklarinin gelistirilmesi ve istihdam edilebilirligin arttirilmasina yonelik politikalarina ait 1. madde bu egilim sonucu olusan ihtiyaglari karsilamayi
amagclamaktadir.

isgiiciinde, yari-zamanh isgiicii orani artmaktadir. Orta Vadeli Program’in rekabet giiciinin artirlmasina yénelik politikalarina ait maddeler ve insan
kaynaklarinin gelistirilmesi ve istihdam edilebilirligin arttirilmasina yonelik politikalarina ait 1. madde bu egilim sonucu olusan ihtiyaclari karsilamayi
amaclamaktadir.

Organize tarim isletmelerinin olusumu ihtiyaclan karsilamada yetersiz kalmaktadir. Orta Vadeli Program’in tarimsal yapinin etkinlestirilmesine yonelik
politikalarina ait 8. maddenin tiim bentleri bu egilim sonucu olusan ihtiyaglari karsilamayi amaglamaktadir.

Hayvancilik ve tarim alanlarinda denge kurulamamaktadir. Orta Vadeli Program’in tarimsal yapinin etkinlestiriimesine yonelik politikalarina ait 8. maddenin

tiim bentleri bu egilim sonucu olusan ihtiyaglari karsilamayi amaglamaktadir.
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Sanayilesmenin fazla olmasi nedeniyle tarim alanlari kiicilmektedir. Orta Vadeli Program’in tarimsal yapinin etkinlestirilmesine yonelik politikalarina ait 8.

maddenin tim bentleri bu egilim sonucu olusan ihtiyaglari karsilamayi amaglamaktadir.

SOSYAL EGIiLIMLER

Kiz cocuklarinin okullastiriimasi igin sivil toplum orgitleriyle etkili sekilde isbirligi yapilmaktadir. 9. Kalkinma Plani’nin 587. ve 585. maddeleri ile Orta Vadeli

Program’in egitime yonelik politikalarina ait 13. madde bu egilim sonucu olusan ihtiyaclari karsilamayi amaglamaktadir.

Sehirler arasi ve deniz asiri gocler nedeniyle okul cagindaki cocuk sayisi siirekli artmaktadir. 9. Kalkinma Plani’nin 645., 584. ve 590. maddeleri ile Orta Vadeli
Program’in insan kaynaklarinin gelistirilmesi ve istihdam edilebilirligin arttirilmasina yonelik politikalarina ait 1. madde bu egilim sonucu olusan ihtiyaglari
karsilamayi amaglamaktadir.

Kentlerin hizla genislemesi, tesislesmesi nedeniyle yeni okullara ihtiya¢ duyulmaktadir. 9. Kalkinma Plani’nin 584., 587., 590. ve 597. maddeleri ile Orta Vadeli
Program’in insan kaynaklarinin gelistirilmesi ve istihdam edilebilirligin arttirilmasina yonelik politikalarina ait 1. madde bu egilim sonucu olusan ihtiyaglari
karsilamayi amaclamaktadir.

Sehir merkezine dogru go¢ yasanmasi nedeniyle bazi kirsal ve uzak bolgelerde niifus azalmaktadir. Orta Vadeli Program’in kirsal kesimde kalkinmanin

saglanmasina yonelik politikalarina ait 4. madde, bu egilim sonucu olusan ihtiyaglari karsilamayi amaglamaktadir.

Yeni istihdam tarzlari, artan hareketlilik ve yoksulluktaki yeni yogunlagsma etkisiyle aile yapisi ve sosyal yapi degismektedir. 9. Kalkinma Plani’nin 636., 637.,

638., 646. ve 647. maddeleri ile Orta Vadeli Program’in sosyal icerme ve yoksullukla miicadeleye yonelik politikalarina ait 6. madde ve bolgesel gelismislik
farkhliklarinin azaltilmasina yonelik politikalarina ait 7. madde , bu egilim sonucu olusan ihtiyaclari karsilamayi amaclamaktadir.

Bircok geleneksel sosyal yapinin etkisi azalmaktadir. 9. Kalkinma Plan’'nin 624., 636., 637., 638., 646. ve 647. maddeleri ile Orta Vadeli Program’in sosyal
icerme ve yoksullukla miicadeleye yonelik politikalarina ait 6. madde ve bolgesel gelismislik farkliliklarinin azaltilmasina yonelik politikalarina ait 7. madde , bu

egilim sonucu olusan ihtiyaclari karsilamayi amaglamaktadir.
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BiLGi VE TEKNOLOJi EGiLIMLERI

e Teknolojide yasanan hizli gelisim ve bu gelisime paralel olarak olusan yeniliklerin toplum tarafindan benimsenmesi artmaktadir. 9. Kalkinma Plani’'nin 477.
maddesi, Bilgi Toplumu Stratejisi’nin insan kaynaklari ve yetkinlik gelisimi ile odakl yetkinligi bélimlerinde belirtilen eylemler, Orta Vadeli Program’in insan
kaynaklarinin gelistiriimesi ve istihdam edilebilirligin arttirilmasina yonelik politikalarina ait 1. madde, Milli Egitim Temel Kanunu’nun 40. maddesi bu egilim
sonucu olusan ihtiyaclari karsilamayi amacglamaktadir.

e Bilginin hizh Uretimiyle erisilebilirlik ve kullanilabilirlik gelismektedir. Bilgi Toplumu Stratejisi'nin insan kaynaklari ve yetkinlik gelisimi ile odakl yetkinligi
bolimlerinde belirtilen eylemler, 9. Kalkinma Plani’'nin 583. maddesi ve AB Miktesebatina Uyum Programi bilgi teknolojilerine yonelik amaglari bu egilim
sonucu olusan ihtiyaglari karsilamayl amaclamaktadir.

o Teknolojinin gelismesiyle yeni 6grenme ve etkilesim olanaklari artmaktadir. 9. Kalkinma Plani’'nin 478. ve 485. maddeleri, Orta Vadeli Program’in bilim ve
teknolojiye yonelik politikalarina ait 9. maddesi, Bilgi Toplumu Stratejisi’nin insan kaynaklari ve yetkinlik gelisimi ile odakli yetkinligi bolimlerinde belirtilen
eylemler bu egilim sonucu olusan ihtiyaglari karsilamayi amaglamaktadir.

e Teknoloji, kullanim amacina gore tehditler icermektedir. Bilgi Toplumu Stratejisi’nin insan kaynaklari ve yetkinlik gelisimi ile odakli yetkinligi bélimlerinde
belirtilen eylemler bu egilim sonucu olusan ihtiyaglari karsilamayi amaglamaktadir.

e Bilgi, insan yasamimi degerli kilan bir etken olmaktadir. Tubitak Vizyon 2023- Egitimde insan Kaynaklari Raporu’nun insan kaynaklari ve islendirmeye yénelik
hedef ve stratejileri, Orta Vadeli Program’in bilim ve teknolojiye yonelik politikalarina ait 5. ve 8. maddeleri bu egilim sonucu olusan ihtiyaglari karsilamayi

amaglamaktadir.
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internet kullanimi sonucunda meydana gelen degisimler ve gelisimler hiz kazanmaktadir. Bilgi Toplumu Stratejisi’nin insan kaynaklari ve yetkinlik gelisimi ile

odakli yetkinligi boélimlerinde belirtilen eylemler, 13. Milli Egitim Surasi’nin 24. maddesi bu egilim sonucu olusan ihtiyaglari karsilamayi amaglamaktadir.

Egitim ve Ogretim konusunda yapilan aragtirmalarla uluslararasi diizeyde yapilarak, yeni yontem ve teknikler olusturulmaktadir. Milli Egitim Temel
Kanunu’nun 13. maddesi, Orta Vadeli Program’in bilim ve teknolojiye yonelik politikalarina ait 5. ve 8. maddeleri bu egilim sonucu olusan ihtiyaglari karsilamayi

amaglamaktadir.
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2.9. GZFT (Giiglu Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) Analizi

2.2.1 GUCLU YONLERIMiZ

Geng,tecribeli ve dinamik bir 6gretmen 2.2.2 ZAYIF YONLERIMiZ
kadromuzun olmasi

Ogrenci sayisinin az olmasi

Okulumuzun diger egitim-6gretim

kurumlariyla isbirligi icinde olmasi % Materyal olarak yeterli malzemeye sahip
Nitelikli ve 6zverili bir idari personelinin olmasi olmamasi

Kurum bilincinin yiiksek olmasi
Konferans salonumuzun olmasi
Normal 6gretim yapilmasi
Okulumuzun yeni ve temiz olmasi
Okulun sosyal ¢evreye sahip olmasi
Okul Aile Birligi ve velilerimizin egitime destek
vermesi

VVVVVVYVY VYV V
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SNENEN

2.2.3 FIRSATLARIMIZ

Merkezi bir okul olmasi

Egitim konusunda toplumun gelisen bilinci
Egitime destek olan sivil toplum kuruluslarinin
varligi

Belediyelerin 6zellikle LGS sinalari igin kaynak
vb konulardaki destegi

Akilli Tahtalar

YV V

2.2.4 TEHTIDLERIMIiZ

Televizyonlardaki siddet goruntileri
Ergenlik donemi sorunlari

Velilerin 6grencilerimizden akademik basari
beklentilerinin yiiksek olusundan kaynakh
sinav kaygisi ve stres olusumu

Mevcut LGS sinav sistemi nedeniyle sosyal
etkinliklere 6grenci katiliminin azalmasi
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin uyum sorunu
yasamalari
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2.10.Tespit ve ihtiyaglarin Belirlenmesi

Tablo 23. Tespit ve ihtiyaglar Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalar1

Tespitler

ihtiyaglar

Uygulanmakta Olan Stratejik

Planin Degerlendirilmesi

Yeni ac¢ilan kurum olmasi
sebebiyle Izleme ve
degerlendirme
calismalarinda eksiklikler

saptanmistir.

izleme ve degerlendirme icin
etkin bir sistem -birim
kurularak tespit edilen

eksiklikler giderilecektir.

Aileler ile iletisim ve is

Aileler ile iliskileri giiclendirecek

Paydas Analizi birligi yetersizdir. bir ekosistemin kurulmasi
hedeflenmistir.
Ogrencilerin 6grenme Is birlik¢i 6gretim tekniklerine
stilleri arasinda en yiiksek | agirlik verilmesi
Okul i¢i Analiz yiizde (%80) sosyal Ogrenci sayisinin her yil

o0grenmedir.
Akademik egitim her yil
kademeli bir sekilde

artmaktadir.

artmasina binaen okul
havuzumuzdaki 6grenci

potansiyeli de artmaktadir.
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3.1. Misyon

UCUNCU BOLUM
GELECEGE BAKIS

MISYONUMUZ

Atatiirk ilke ve Inkilaplari isiginda;

«Ozgiiveni ve iletisim becerisi gelismis,

*Akademik ve sosyal basarisi yuksek,

» Topluma lider ve model olabilecek,

*Evrensel bilgi ile donatiimig, yerel degerleri 6zumsemis,
+Ulkesine ve insanliga faydal bireyler yetistiren,

*Egitim-6gretim alaninda ¢agdas uygulamalara 6nderlik eden, bir egitim kurumu
olmaktir.
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3.2.Vizyon

vizyoNuMuZz

Gaziantep'ten dunyaya agilan bir egitim ekoll olmak.
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3.3.Temel Degerler

OKULUMUZUN DEGERLERI

Bu ifade tim egitim-0gretim ve idari personelimizin katimi ile belirlenmistir. Misyonumuzun yerine
getirilmesinde asagidaki degerlere sahip olunmasinin gerekliliginin vazgegilmez olduguna inanilmaktadir

Atatirk ilke ve devrimlerine bagli olmak,
Adil olmak,

Akilcihk,

Durastlik,

Guvenilirlik,

isbirligine acik olmak,

Kurallara ve etik degerlere bagh olmak,
Saygili olmak,

Sorumluluk bilinci,

Cevre bilinci

® & & 6 O O O O 0o
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DORDUNCU BOLUM

AMAC,HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Temalar:

4.2.Hedefler:
1) Ogrenci devamsizligini en aza indirmek.
2) Egitim-6gretim kalitesini asagiya ¢eken unsurlar1 ortadan kaldirmak.
3) Cevreye egitim-Ogretimin 6nemini kavratmak.
4) Okulun teknolojik donanimini arttirmak.
5) Ogrencilerin basarisini artirarak 8. Siif LGS basarisini artirmak
6) Okul binasi fiziki yapisini giiclendirmek.

7) Ogrencilerin sosyallesmelerini saglamak.

4.4.Stratejiler:
STRATEJIMIZ: Kaliteli bir egitim icin dgrencinin siirekliligi dnemlidir.

Hedef 1: Ogrenci devamsizligini en aza indirmek.

Bu hedef icin vapilacaklar:

O Devamsizligr aligkanlik haline getiren 6grencilerin velileriyle goriisiilecektir.

O Ogrencisini okula géndermeyen veliyse eger veliye yaptirim igin her tiirlii prosediir izlenecek.

O Ogrencilerin okula gelmesini saglayacak sosyal aktiviteler diizenlenecektir.

0 Okula gelmeyen 6grencilerle birebir goriisiilecek ve gelmemesine neden olan sorun ortadan kaldirilmaya ¢alisilacaktir.

4.3.Performans Gostergeleri:

» Giinliik, aylik devam durumlari
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STRATEJIMIZ: Egitim 6gretimin kalitesini engelleyen unsurlar1 belirlemek egitim dgretim kalitesini yukariya cekecektir.

Hedef 2: Egitim-6gretim kalitesini asagiya ¢eken unsurlar1 ortadan kaldirmak.

Bu hedef icin yapilacaklar:

O
O

o000

Okuma yazma bilmeyen 6grenci sayisi sifira indirilmeye calisilacak.

Ara siniflarda okuma yazmada zorluk ¢eken 6grenciler tespit edilecek ve bu 6grencilere ek calismalar diizenlenecektir gerekirse sadece okuma
yazma egitimi verilerek, sinavlar bu dogrultuda yapilacak.

Dersin huzurunu bozan 6grencilerin velileriyle birebir goriistilecektir.

Basaril1 6grencilerin 6diillendirilmesiyle diger 6grencilerin onlar1 6rnek almasi saglanacaktir.

Ayin Ogrencisi ve Temiz Simif uygulamasi yapilacak.

4+4+4 kapsaminda 6zellikle segmeli dersler konusunda 5. Siniflar bilinglendirilecek.Yeni Se¢meli ders yonetmeligi agiklanacak.

STRATEJIMIZ: kaliteli bir egitim 6gretim icin cevrenin egitim dgretimi desteklemesi gerekir.

Hedef 3:Cevreye egitim-0gretimin dnemini kavratmak.

Bu hedef icin vapilacaklar:

(|
(|
(|

Okulda basarili insanlarin 6grenim hayat ile bilgiler sergilenecektir.

Velilerle goriisiilecek ve onlara okul hayatinin 6nemi ve getirileri anlatilacaktir.

Toplantilarda ve sohbet ortamlarin velilere egitimin 6nemini anlatan bilgiler verilecektir. Ayrica ara sira camide de bu konunun 6nemiyle ilgili
birkag ciimle sdylemesi i¢in imamla goriisiilecek.

Velilere okumug olmanin hayata katkisin1 6gretmenlerimiz 6rnek yasayislariyla gosterecekler.

Velilerin okula sadece veli toplantilarinda degil siirekli gelmeleri saglanacak ve veli ziyaretleri yapilacaktir.
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STRATEJIMIZ: Kkaliteli bir egitim dgretim icin teknolojik gelismeler takip edilmeli ve bunlara yonelik egitim-6gretim yapilmalidir.

Hedef 4:0Okulun teknolojik donanimini arttirmak.

Bu hedef icin yapilacaklar:

O
O
(|

d

Okuldaki teknolojik imkanlardan yararlanilacaktir.

Ogrencilere teknolojinin yararlar1 ve zararlar1 hakkinda bilgiler verilecek.

Gaziantep ilimiz ve Sahinbey il¢esin de oturan ve maddi durumu iyi olan veliler, tiiccarlar, esnaflar ile konusulacak ve okul ihtiyaglari i¢in onlarin
destegi alinmaya ¢aligilacak.

flge Milli egitim ile de bu durum gériisiilecektir.

STRATEJIMIZ: Sinavlarda ve yarismalarda elde edilen basarilar gevrenin okula bakisin degistirecek ve 6grencilerin iist egitim kurumuna devam
etmeleri saglanacaktir.

Hedef 5:Ogrencilerin bagarisim artirarak bulundugu durumdan bir adim ileriye gétiirmek ve 8. Sinif LGS bagarisini artirmak

Bu hedef icin yapilacaklar:

(|
(|
(|

LGS’ ye yonelik kurslar agilacak ve 6grencilerin eksikleri giderilecek.

Okulda bilgi yarigmalari, okuma yarigmalar1 diizenlenecektir.

Deneme sinavlari yapilacak ve bu sinavlar degerlendirilerek 6grencilerin eksik yonleri belirlenecek. Sonuglar1 okul panosuna asarak dgrenciler
arasinda rekabet ortam1 yaratmak.

Derslerle ilgili ara ara tarama testleri yapilacak.

En 6nemlisi de 6grencinin bulundugu durum tespit edilerek, 6grencinin kaldig1 yerden baslanilacak. Ara siniflarda okuma yazma bilmeyen
ogrencilere, okuma yazma 6gretilmeye calisilacak.

Her sinifta her konu sonunda test ¢ozme ¢alismalar1 yapmak

Son siniflara yonelik olarak ders saati disinda ek ¢alisma olarak konu tekrar1 ve test ¢alismasi yapmak.
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Performans Gostergeleri:

» Siirekli yapilan deneme sinavlarinda alinan puanlar.
» 2022-2023 LGS sinavi okul ortalamasi.

STRATEJIMIZ: Kaliteli bir egitim igin fiziki ortami dnemi biiyiiktiir.
Hedef 6:0Okul binas1 ve lojmanlarin fiziki yapisini giiclendirmek.

Bu hedef icin vapilacaklar:

[0 Bakim ve onarima ihtiyag duyulan yerler (kap1, pencere, ¢at1 vb) hizmetli sorumlulugunda tamir edilecektir.
O Okulun dis duvar boyas1 yenilenecektir.

O Koridorlar egitim-6gretime uygun bir sekilde diizenlenecek.

[ Siniflardaki arag- gereglerdeki eksiklikler giderilmeye c¢alisilacak.

O Okul giivenligi saglanacaktir.

STRATEJIMIZ: Toplumsal hayatin devamlilig1 igin 6grencilerin sosyallesmesi gerekir.
Hedef 7: Ogrencilerin sosyallesmelerini saglamak.

Bu hedef icin yapilacaklar:

O Okulumuzda sportif etkinlikler diizenlenecek ve bunlara 6grencilerin katilim1 saglanacaktir.

[0 Resmi bayram, kutlama ve anma torenlerinde daha ¢ok dgrencinin gorev almasi saglanacaktir.

O Smuflar arasi turnuvalar diizenlenecek ve 6grencilerin kaynasmasi saglanacaktir.

0 Okulumuzda kiiltiirel —sanatsal etkinlikler diizenlenecek ve bunlara 6grencilerin katilimi saglanacaktir.
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4.5.MALIYETLENDIRME

Dilek Konukoglu Ortaokulu Miidiirligii 2024-2028 Stratejik Plani’nin maliyetlendirilmesi siirecindeki temel gaye;
stratejik amag, hedef ve stratejilerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi karar alma siirecinin
rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir. Bu sayede stratejik plan ile biit¢e arasindaki baglant1 giiglendirilecek ve
harcamalarin onceliklendirilme siireci iyilestirilecektir.

Bu temel gayeden hareketle planin tahmini maliyetlendirilmesi su sekilde yapilmistir:

* Hedeflere iliskin stratejiler durum analizi ¢aligmalar1 sonuglari ve ilgili birimlerin katilimlar1 degerlendirilmistir.

» Stratejilere iliskin maliyetlerin biitce dagilimlar1 yapilmadan 6nce genel yonetim giderleri ayrilmistir.

* Hesaplamalar yillik oran artis1 yapilirken Bakanlik biitcesi oran artiglart dikkate alinmistir.

» Stratejilere iliskin tahmini maliyetler belirlenirken buradan hareketle hedef maliyetleri de belirlenmistir.

» Hedef maliyetlerinden yola ¢ikilarak ama¢ maliyetleri ortaya ¢ikarilmis ve amag maliyetlerinden de stratejik plan
maliyeti belirlenmistir.

Toplam kaynaklarin dagilim oranlarina bakildiginda %97,64 tinii Okulumuz biitgesi, %2,36’sinin gergek ve

tiizel kisilerin bagislar1 gibi biitce dis1 kaynaklarin katkisioldugu goriilmektedir.

Okulumuz stratejik planinda oniki amag ve onbes hedef bulunmaktadir. S6z konusu amag ve hedeflere

iliskinbes yillik tahmini biitge dagilimlar Asagidaki tabloda gdsterilmistir. Tabloda goriilecegi hazirlanan bes yillik
maliyetlendirme sonucunda Okulumuzun tahmini olarak 715.000 TL’lik bir harcama yapacagi

ongoriilmektedir.
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Tahmini Amacg-Hedef Maliyetlendirme Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

Amacg 1 45.000 60.000 90.000 120.000 150.000 465.000

Hedef 1.1 20.000 25.000 50.000 70.000 90.000 245.000

Hedef 1.2 25.000 35.000 40.000 50.000 60.000 210.000

Amag 2 15.000 20.000 25.000 30.000 35.000 125.000

Hedef 2.1 10.000 15.000 20.000 25.000 30.000 100.000

Genel Yonetim 15.000 20.000 25.000 30.000 35.000 125.000
Giderleri

TOPLAM 75.000 (100.000 [140.000 [180.000 [220.000 [715.000
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BESINCI BOLUM
IZLEME, DEGERLENDIRME VE RAPORLAMA

Izleme ve Degerlendirme asagidaki esaslara bagl kalinarak yapilacaktir:

>

YVVVYVVVYVYY

Her egitim 6gretim y1l1 basinda o y1l gergeklestirilecek her bir hedef veya faaliyet i¢in, sorumlu kisiler belirlenecektir. Bu kisilerin, 6grenen okul
anlayisini bir davranis olarak benimsemis olmasina dikkat edilecektir.

Her calisma yil1 icin okul gelisim plani hazirlanacaktir.

Her calisma yil1 /donemi de ekiplerce faaliyet icin bir iyilestirme plani hazirlanacaktir. Ve OGYE bagkanina teslim edeceklerdir.

Sorumlu kisi veya ekipler her ay rapor diizenleyerek amaca ulasma veya hedefin gerceklesme diizeyi hakkinda bilgi sunacaklardir.

Faaliyetler performans gostergelerine gore degerlendirilecektir. Bu bakimdan her ¢alisma 6ncesinde performans gostergeleri gozden gecirilecektir.
Calismalarda verilerin kullanilmasi ve her seyin rakamlarla ifade edilmesi saglanacaktir.

Tim ¢alismalar agiklik ve hesap verebilirlik ilkesine uygun olarak gergeklestirilecektir.

Yapilan ¢aligmalarin sonucuna gore Stratejik Plan gozden gecirilecektir.
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DILEK KONUKOGLU ORTAOKULU TEMA- STRATEJIK AMAC- HEDEF TABLOSU

STRATEJIK HEDEFLER

TEMA STRATEJIK AMAC
Stratejik Amag 1. Okul 6ncesi okullasma oranini artirmak Stratejik Hedef 1.1. Okulumuzda okul dncesi bulunmamakta fakat
veliler bilinglendirilerek,bakanhgin 2023 yilindaki tesviki-yeni
Stratejik Amaf; ZHOI?_“_ Eéitimi"_alar\mda Avrupa ijllfel?riyle .i§birliéi uygulamasi desteklenerek Okul Oncesi okullasma oranini 2024
yapmak suretiyle egitimde kaliteyi artirmak ve kiltlirel diyalogu
saglayarak dil 6grenimini tesvik etmek. yilinda arttirmak.
.. o . e . . Stratejik Hedef 2.1 2028 yilina kadar 1 adet Comenius projesi

Stratejik Amag 3. Degisen ve gelisen egitim sistemine uyum saglayan

£ ihtiyaclara gore egitimini glncelleyen buna bagl olarak kendine yapmak

"q;:' givenen, saglikh iletisim kurabilen personele sahip, dinamik, ahenkli

:g’ bir kurum haline gelmek.

é Stratejik Hedef 3.1. 2028 yilina kadar okulumuzda gorev yapan

= Stratejik Amag 4. Okulumuzun nitelikli bir egitim hizmeti verebilmesi | i bgretmenlerin her yil en az iki farkli konuda mesleki

if,’ icin her tlrli donanim ihtiyacini karsilamak. "

- calismalar yapmalarini saglamak.

% Stratejik Amag 5. Ogrenme ortam ve siireclerini bilgi ve iletisim

§ teknolojileri araciligiyla zenginlestirmek.

Stratejik Hedef 4.1. Siniflara materyal destegi saglamak.
Okul pano sayilarinin arttirilmasi.
Ogretmenlerin kullanabilmesi amaci ile laptop sayisini arttirmak.

Okul giivenligi icin kamera sistemi sayisini artirmak.
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stratejik Hedef 5.1. Ogretmen ve 6grencilerden bilgi-iletisim
teknolojileri araclarini kullanabilenlerin sayisini 2024/2028 egitim
o0gretim yilina kadar %100’e yiikseltmek.

DILEK KONUKOGLU ORTAOKULU TEMA- STRATEJIK AMAG- HEDEF TABLOSU

TEMA STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER
Stratejik Amag 6. Sorgulayan, yorum yapabilen, kendini . ) o )
ifade edebilen ve bilgiye ulasabilen grenciler yetistirmek, | - §tratgj|k Hedef 61 Slnayusonuglarlna gore gesitli tirdeki Fen ve Anadolu
okulumuzun akademik basarisini arttirmak. Liselerine yerle.§'f|r|le.r'1v ogr(?nu sayisinin her yil arttirarak 2024 vyl
c sonunda yerlestirilen 6grenci oraninin %30’ a ¢cikartmak
(5]
§ Stratejik Amag 7. Ogrencilerimizin akademik bagari
X diizeylerini arttirmak icin, okul veli isbirligini gelistirerek Stratejik Hedef 6.2 Ogrenci ders basari ortalamasini 2028 yilina kadar 4’e
5 teknolojinin daha etkin kullanildigi yliksek nitelikte egitim cikarmak
E o0gretim hizmetleri sunmak.
<
Stratejik Hedef 7.1. Okulumuzda sinif tekrari yapan 6grenci sayisini 2028
yilinda 0’a disirmek.
Stratejik Amag¢ 8. Okul veli iligskilerinin igerigini | stratejik Hedef 8.1. Okulumuzda veli memnuniyet oranini 2028 yilina kadar
% yapilandirarak velilerin  egitime iliskin duyarliliklarini | %100’e ¢ikarmak.
T yukseltmek ve egitimi ailenin temel 6nceliklerinden biri
2 haline getirmek.
= Stratejik Amag 9. Velileri saglik, egitim ve kisisel gelisim | Stratejik Hedef 9.1 Plan dénemi sonuna kadar tim velileri, anne-baba
2 konularinda bilinglendirerek, veli -okul is birligi icerisinde | sorumluluklari ve cocugun gelisim asamalari konularinda bilinglendirmek.
2 Ogrencilere okulda ve okul disinda saghkli egitim ortami L
© hazirlamak; velilerin  okuldaki etkinliklere katihmini 2028 yilina kadar 10 tane 7-19 yas aile egitim programi agmak
arttirmak.
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DILEK KONUKOGLU ORTAOKULU TEMA- STRATEJIK AMAG- HEDEF TABLOSU

TEMA

STRATEJIK AMAG

STRATEJIK HEDEFLER

Kiilturel ve Sportif Faaliyetler

Stratejik Amag¢ 10.Sosyal alanda basarili bir insan
olabilmeleri icin 6grencilerimizin kiltlrel, sosyal ve sportif
faaliyetlere katiimini artirmak.

Stratejik Amag 11. Okulun gevresiyle uyumunu saglayarak
glvenli bir egitim ortami olusturmak ve 6grencilerin okul
ici ve disindaki olumsuz davranisglarini en aza indirgemek.

Stratejik Hedef 10.1 Kdltlrel (Siir, kompozisyon, resim, tiyatro, kitap
okuma, masal anlatma, mizik vb. ) yarismalarinin timine katiimak ve
2023 yilinda 6grencilerin % 1’inin dereceye girmeleri ve her yil bu orani % 1
oraninda artirarak 2028 yili sonunda 6grencilerin % 8’inin dereceye
girmelerini saglamak

Stratejik Hedef 11.1 Olumlu davranis sergileyen ve derslerinde yliksek
performans saglayan o6grencilerin her ay % 2’sinin 2028 vyili sonunda
ogrencilerin % 30’unun 6dillendirilmesini saglamak.

Fiziksel Eksiklikler

Stratejik Amag 12: Okul bahcesini ve binasini, bitin
bolimleriyle daha islevsel hale getirmek.

Stratejik Hedef 12.1 2028 yilina kadar Okul bahcesine 100 adet agac ve uygun
yerlere gicek ve sarmasik ekerek estetik bir gériintiiniin saglanmasi.

Stratejik Hedef 12.2 Okul bahgesine uygun yere ¢ok amacli sahne yaparak
hem 6grencilerin etkinliklerini sergilemelerini, hem de yazlari mahalle halkina
diigiin ve nisanlara kiralayarak okul gelirini %20 artirmak.
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ALTINCI BOLUM:Tablo/Sekil/Grafik/Ekler

ORTAOKUL g
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KONU BASLIKLARI 2| S| 3| = 2
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7 2 = 7 f=)
0| w® g | O 5]
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01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. O () [0) |0)
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. Oy () (0 [0)
03- | Okulun fiziki kogullarini yeterlidir. Oy () () |0)
04- | Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar. (Y1C) [C) 1) | ()
05- | Farkl kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle Ol 1o To To
karsilanacagimidiistiniiyorum.
06- | Ogretmenlerime ihtiyac duydugumda kolaylikla gériisebilirim. (Y(C) () 1) |(C)
07- | Okul miidiirtine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goérisebilirim. () C) () [ () |()
08- | Okul rehberlik servisinden ihtiya¢larim dogrultusunda faydalanabiliyorum.| () | () [ () | () | ()
09- | Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli Ol 1o 1o 1o
rehberlikediyor.
10- | Okulumda yer almam icin bir¢ok firsat var. ()10 () [C) |()
11- | Okul bana yeterli ders disi etkinlik olanaklar1 sunuyor. () () () ()
12- | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki saglhyor. ()1C) () () [ ()
13- | Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. Oy () () |0)
14- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem icin tesvik ediyor. ()10 () [C) |()
15- | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkh ve ilgi cekici yéntemler kullanir. | () [ () [ () [() | ()
16 | Sinav ve 6devlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli oldugunu Ol o lo o
diistiniiyorum.
17- | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiltiirel faaliyetler yeterlidir. Ol 1)y 1O 1O
18- | Okulda 6grencilerin gorisleri dikkate alinir. Ol 1)y 1oy 1O
19- | Okul kantininde yeterli ve saghikli yiyecekler var. OOy L)Y 1O 10)
20- | DYK’leri yeterli buluyorum. Ol 1o 1o 1o
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OGRETMENLER iCiN

KONU BASLIKLARI 5
NO £ &
S =
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g |5 5|8 g
X X S~ = K
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () Ol 0) 1) ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. () OO |10) ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () O ) [ () ()
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin glivenligini saglamak icin uygun giivenlik
onlemleri alir. () Opa 1o )
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () O ) 1) ()
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlar1 sunuyor. () () () | () ()
07- | Okul yénetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. () ()| () [ () ()
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami 0) Olo 1o ()
olusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. () ()| C) | () ()
10- | Bana sunulan kaynaklari kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. () ()l () [ () ()
11- | Okulumuzun, farkl ihtiyaglar1 olan 6grencileri desteklemek icin etkin bir 0) Olo 1o ()
politikasi vardir.
12- | Okulumuz mifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. () ()| ) | () ()
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () ()| () [ () ()
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. () () ) [ () ()
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdiruliir. () ()| () [ () ()
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () ()| ) | () ()
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. () ()| () [ () ()
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VELILER iCIN KONU

. £
= S
S >
BASLIKLARI > g
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01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. ()y () | O)ypC) | ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () |() ()| () ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. Gy () Oy ) [ ()
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun giivenlikonlemleri 0) () O 1) ()
alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () | () ()] () ()
06- | Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. () () ()| () ()
07- | Okul ¢ocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor. () 1) | )y ()
08- | Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. () 1) | )y (O
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim yoénleriyle 0) () O 1 0) ()
anlamama yardimci oluyor.
10- | Okul, cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyibilgilendiriyor. 0) () O 0) ()
11- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giigliikleri ile karsilastigindayeterli 0) () O 0) ()
destegi ve rehberlik saglar.
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. () () ()| () ()
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. () () ()| () ()
14- | Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. () () ()| () ()
15- | Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek igin velilerle iyi bir iliski kurar. () () ()| () ()
16 | Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. () | () ()Y () | ()
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. () (() ()Y () |()
18- | Birveli olarak okula aidiyet hissediyorum. () (() () | ()
19- | Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. ()y () | O)YpC) ()
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. )y (€)Y | O)ypC) [ ()
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. ()y () | O)ypC) ()
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.
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Tablo 26: izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yili Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme

Tablosu
Al Ogrencilerin 6grenmesi, gelismesi ve biiylimesi icin firsatlar1 genisletmek amaciyla okul, aile
ve toplum arasinda gii¢lii baglantilar gelistirilecektir.
H1.1 Ogrenci bagarisin1 desteklemek icin ailelere egitim verilecektir.
Hedef % 88*
1.
1
Performans
1
Sorumlu Okul yonetim kadrosu
Birim
Performan | Hedef | Plan izleme izleme Performans
s e Donemi Donemindeki Dénemindek | (%)(C-A)/(B-
Gostergesi | Etkisi Baslangic | YilSonu i A)
(%) Degeri Hedeflenen Gergeklesme
*(A) Deger (B) Degeri (C)

PG 1.1.1 Her| 60 0 1 1 100
donem sinif
velilerine
yonelik
diizenlenen
etkinli
ksayisi
PG 1.1.2 En| 40 25 75 60 70
az bir aile
egitimi alan
veli

oran
1(yiizde)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.1 i¢in performansin %100 oraninda gerceklestigi goriilmektedir.
2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.2 icin performansi %70 oraninda gergeklestigi géz oniinde
bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttirilmasi i¢in simif rehber 6gretmenleri
araciligiyla telefon gériismeleri yapilmasi planlanmstir.

* 2024-2028 dénemini kapsayan stratejik plan igin 2023 yilsonu degeridir.

**Her yilin ilk alti ayinda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak
izlemenin yapildigi yilin sonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulasilamayacaginin analizi yapilhr.
Hedeflene degere ulasiimasini engelleyecek hususlar ve riskler varsa degerlendirilir. Hedeflenen degere
ulasiimasini saglayacak temel tedbirler kisaca yer verilir.
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Tablo 24. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amag 1

Hedef 1.1

Performans Gostergeleri| Hedef Baslang izlem | Rapo
e C 1.Yil | 2.Yil | 3.y1ll | 4.YIl | 5.Y1l | e r
Etkisi Degeri** Siklig1 | Sikhig
* 1

PG1.1.1

PG1.1.2

PG1.1.3

PG 1.1.4

Koordinatoér Birim Hedefin gerceklesmesi ile ilgili tiim faaliyetlerin koordine edilmesinden sorumlu

olan

tek bir birimdir (Okul/kurumun idaresi, rehberlik servisi, ziimre baskanlari vb.
gibi).

is birligi Yapilacak Birimler

Hedefin gerceklesmesi ile ilgili faaliyetlerin gerceklestirilmesinde sorumluluklari

olanbirimlerdir.

Hedefin gerceklesmesini etkileyebilecek en fazla bes riske yer verilir.

Riskler
Hedeflerin nasil gerceklestirilecegine yonelik en fazla bes stratejiye maddeler

Stratejiler halindeyer verilir.

Maliyet Tahmini Hedefin gerceklesmesine iligkin ihtiya¢ duyulan toplam tahmini maliyete yer
verilir.

Tespitler Durum analizi sonuglarindan elde edilmis ve belirlenen hedefe gerekce
olabilecek enfazla bes maddeye yer verilir.

ihtiyaglar Tespit edilen ihtiyag ya da sorun alanlarina yonelik ortaya konulan ¢éziimleri

iceren

en fazla bes maddeye yer verilir.
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Ornek:

Baslangi
Performans Gostergeleri ¢ 1.Yil | 2.Yil |3.yil |4.Yil | 5.Y1
Degeri**
PG1.1.1 0 50 80 120 200 300
Ornek:
Baslang
Performans Gostergeleri c 1.1l | 2.Yil |3.yil | 4.Yl | 5.Y1l
Degeri**
PG1.1.1 %3 %10 | %20 | %30 | %50 %70
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